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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัต ิการ เป็นหัวใจสำคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เน ื่องจากเป็นการ

วางเป้าหมายการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั้งในด้านเนื้องาน งบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตลอดจนการวางขั้นการ

ทำงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจนและต่อเนื่อง ผู้บริหารสามารถตรวจสอบและนำผลการประมาณการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะด้านปัญหาและอุปสรรค มาใช้เป็นบรรทัดฐานในการแก้ไขปปัญหาและปรับปรุงพัฒนางานในปีต่อไป 

 โรงเรียนวังข่าพัฒนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ให้สอดคล้องกับนโยบายของ

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา สุรินทร์และดำเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์และนโยบายของโรงเรียนวังข่า

พัฒนา โดยลักษณะโครงสร้างการปฏิบัติงานของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารงบประมาณและกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ สามารถที่จะขับเคลื่อนให้โรงเรียนวังข่า

พัฒนา มุ่งไปสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเทียบเท่ามาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กำหนด ขอขอบคุณคณะครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ทำให้สำเร็จลุล่วงไปตาม

เป้ามหมายทุกประการ 

 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

                                                                                                        โรงเรียนวังข่าพัฒนา 

 



แบบเสนอขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 

 ข้าพเจ้าพระครูพิบูลพัฒนประสุต ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวังข่าพัฒนา 

ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียน

วังข่าพัฒนาแล้ว มีความเห็นดังนี้ 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

โรงเรียนวังข่ำพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
 

ข้อมูลทั่วไป 
1. โรงเรียนวังข่าพัฒนา ต้ังอยู่เลขท่ี 127 หมู่ท่ี 7 บ้านข่า ตำบลช่างปี่ อำเภอศีขรภูมิ จังหวัด 

สุรินทร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เนื้อที่ 25 ไร่ 3 งาน 50 ตารางวา     
          โทรศัพท์. -    
 e-mail :  wangkhaphattana@gmail.com   
          website : http://www.wangkha.secondary33.go.th     
     2.  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
     3. มีเขตพื้นท่ีบริการ 18 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1-14 ตำบลช่างปี่ หมู่ท่ี  5,7,17  ตำบลหนองขวาว   
และ  หมู่ 9 ตำบลแตล 

    
ควำมเป็นมำ 
 โรงเรียนวังข่าพัฒนา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีประวัติความเป็นมาตามลำดับดังนี้  โรงเรียนวังข่าพัฒนาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ   
 พ.ศ.  2535 ได้รับการอนุมัติให้จัดต้ังเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนศีขรภูมิ  สาขาตำบลช่างปี่ 
โดยมอบหมายให้  นายประชัน นันทสิงห์  เป็นผู้ดูแลสาขา  โดยทำการเรียนการสอนท่ีศาลาการเปรียญ
วัดบ้านข่า  หมู่ท่ี  7 ตำบลช่างปี่  อำเภอศีขรภูมิ   จังหวัดสุรินทร์ 
 พ.ศ.  2536 ได้ย้ายสถานท่ีเรียนจากศาลาการเปรียญวัดบ้านข่า มาอยู่ท่ีดิน สาธารณประโยชน์
บ้านข่าโดยได้รับความอนุเคราะห์จากสภาตำบลช่างปี่ โดยกำนันสุธรรม สมานไทย, ผู้ใหญ่ใส   ใจงาม
และคณะ  กรรมการและเลขานุการในครั้งนี้คือ  นายประคองศักดิ์  โอษงาม และท่ีขาดเสียมิได้คือ  พระ
อาจารย์สุพิน  สิริปัญโญ  เจ้าอาวาสวัดบ้านข่า  ซึ่งให้ความอนุเคราะห์อุปถัมภ์โรงเรียนด้วยดีตลอดมา  
นอกจากนี้  ยังได้รับบริจาคท่ีดินเพิ่มจาก  นายประชัน   นันทสิงห์ รวมเนื้อท่ีท้ังหมดของโรงเรียนจำนวน  
25 ไร่3 งาน50 ตารางวาโดยได้ทำการก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  1  หลัง  ด้วยงบประมาณจาก  การ
บริจาคของชาวบ้านข่าในวงเงิน   100,000  บาท  โดยคณะครูนักเรียนและชาวบ้าน ร่วมกันก่อสร้าง 

พ.ศ.  2537   ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวเพิ่มเติมอีกหนึ่งหลัง โดยงบประมาณจากคณะผ้าป่า 
โรงเรียนจำนวนเงินท้ังส้ิน 10,000   บาท 
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    พ.ศ. 2540 ได้รับการประกาศจัดต้ังจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี  

8 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 เป็นโรงเรียนวังข่าจนถึงปัจจุบันโดยได้รับเงินงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา 
ให้จัดต้ังอาคารเรียนช่ัวคราวอเนกประสงค์ จำนวน 1 หลังในวงเงิน 782,000 บาท 
 พ.ศ. 2548 ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 108 ล พร้อม 

ส่ิงก่อสร้างประกอบ 7 รายการ วงเงิน  6,558,000  บาท 

 พ.ศ. 2558 ได้ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์เป็นโรงอาหารและซ่อมแซมโรงจอดรถ 

   พ.ศ. 2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 106ล/30 วงเงิน 5 ,849,000 

บาท โดยมีนายวิชิตชัย  แข่งขัน ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา เป็นผู้ควบคุมดูแลโครงการ 

 พ.ศ. 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างโรงอาหาร 84 ท่ีนั่ง วงเงิน 1,104,000 บาท

โดยมี นางสุพิชฌาย์  เทศทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา เป็นผู้ควบคุมดูแลโครงการ 

 พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ วงเงิน 250,000 บาทโดยมี นาง

สุพิชฌาย์  เทศทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา เป็นผู้ควบคุมดูแลโครงการ 

สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียนวังข่ำพัฒนำ 

 

ประกอบด้วย  รูปปราสาทท่ีมีพานหนังสือท่ีส่องแสงต้ังอยู่และรูปหัวช้าง
ขนาบข้างปราสาทซึ่งมีความหมายดังนี้  
   ๑.  ปราสาท หมายถึง    เป็นสัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงชุมชนท่ีต้ังของโรงเรียน 
   ๒.  พานหนังสือท่ีส่องแสงสว่าง  หมายถึง  การสร้างเสริมวิทยาการ 
       และความรู้เพื่อเกิดปัญญา 
   ๓.  ช้าง หมายถึง   ความมีพลัง 

 

วิสัยทัศน์       ภายในปี 2570 ผู ้เรียนมีความรู้คู ่คุณธรรม มีทักษะสู่การมีงานทำ พัฒนา

การศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีด ิจิทัลที ่ย ังยืน ครูมีสมรรถนะ  

ตามมาตรฐาน บริหารจัดการแบบมีส่วนร ่วม ภายใต้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและธรรมาภิบาล ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษท่ี 21 

อัตลักษณ์  “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 

เอกลักษณ์    “มีคุณธรรม นำความรู้ อยู่อย่างพอเพียง” 

สีประจ ำโรงเรียน     เหลือง -  แดง 
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            สีเหลือง หมายถึง  ความมีระเบียบวินัย  ความรุ่งเรือง ความสว่างไสว  
                                ความก้าวหน้า  คุณงามความดีและความสงบ    
        สีแดง    หมายถึง  ความกล้าหาญ  ความเข็มแข็ง                                       
ปรัชญำ   “ปญฺญา ว ธเนน เสยฺโย”  ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์ 

ค ำขวัญของโรงเรียน       ศึกษาดี  กีฬาเด่น  เน้นพัฒนา เข้าหาชุมชน ประพฤติตนเป็นคนดี 
ตัวอักษรย่อ      ว.ข.พ. หมายถึง วังข่าพัฒนา 

ผู้บริหำรโรงเรียน 
    ช่ือ – สกุลผู้บริหาร  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายธีระวัฒน์   สุระศร 
     โทรศัพท์  086-5829946 
     e-mail – tirawatn@gmail.com 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา   

 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 17 กรกฎาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน  

ข้อมูลนักเรียน 
1. ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ  10 มิถุนายน  2566)  ดังนี้ 

ตำรำงที่  1   แสดงจำหนวนนักเรียนในโรงเรียนวังข่าพัฒนา  
  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 20 12 32 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 13 16 29 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 12 17 29 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 12 18 30 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 7 19 26 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 9 2 11 

รวม 73 84 157 
รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 166 

2.  มีนักเรียนพิการ      จำนวน   0  คน 
3.  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง    จำนวน   10  คน 
4.  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุกโภชนาการ    จำนวน   0   คน 
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5.  มีนักเรียนปัญญาเลิศ     จำนวน   -   คน 
6.  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ จำนวน   -   คน 
7.  จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)    20           คน 
8.  สัดส่วนครูต่อนักเรียน     เท่ากับ   1 : 15  

      9.  นักเรียนออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)  จำนวน  -     คน 
10. สถิติขาดเรียนต่อเดือน   จำนวน  20  คน 

 
ข้อมูลบุคลำกร 

1.  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ  10 มิถุนายน  2566)  ดังนี้ 
ตำรำงที่ 2  แสดงจำนวนบุคลากรในโรงเรียนข่าพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สุรินทร์   จำแนกตามสายงาน ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษาและเพศ 

ประเภท ต ำแหน่ง 
วุฒิกำรศึกษำ 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ำกว่ำ ป.ตรี รวมทั้งสิน 
ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. รวม 

บริหำร 
ผอ.ชำนาญการพิเศษ - - - 1 - - - - 1 
รองผอ.ชำนาญการพิเศษ - - 1 - - - - - 1 

กำรสอน 

ครูชำนาญการพิเศษ - - 1 - 1 - - - 2 
ครูชำนาญการ - - - 1 - 3 - - 4 
ครูคศ.1 - - - - 1 1 - - 2 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - 0 

ลูกจ้ำง 
พนักงานราชการ - - - - - 2 - - 2 
ครูอัตราจ้าง - - - - 1 1 - - 2 
รวมทั้งสิ้น - - 2 2 2 7 - - 13 

2.  มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก จำนวน  13 คน 
3.  มีครูท่ีสอนวิชาตรงตามความถนัด จำนวน  -  คน 
4.  ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู จำนวน  20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้ 
1. ส่ิงปลูกสร้างในโรงเรียน มีดังน้ี 

ตำรำงที่ 3 แสดงข้อมูลส่ิงก่อสร้าง โรงเรียนวังข่าพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  

  

อาคารเรียน 
อาคารเรียน
ช่ัวคราวปฏิรูป
การศึกษา 
ปีท่ีสร้าง 2540   

อาคารเรียน 
108 ล,108 ,ล/
30,108 หรือ108 
ช่ืออื่นๆ ปีท่ีสร้าง 
2548 

  

อาคารเรียน 
108 ล,108 ,ล/
30,108 หรือ
108 ช่ืออื่น ๆ ปี
ท่ีสร้าง 2559   

อาคาร
อเนกประสงค์/โรง
อาหาร/โรง
ฝึกงาน/หอประชุม 
โรงอาหาร 84 ท่ี
นั่ง ปีท่ีสร้าง 2564 

  

อาคาร
อเนกประสงค์/
โรงอาหาร/โรง
ฝึกงาน/
หอประชุม 
อื่น อื่น(สร้าง
เอง)  ปีท่ีสร้าง 
2564 

  

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 
203/27 
ปีท่ีสร้าง 2548 

  

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 
203/27 
ปีท่ีสร้าง 2548 

  

บ้านพักครู 
บ้านพักครู 207 
ปีท่ีสร้าง 2548 

https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508201013225400120191125155318334348179.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508201013225400120191125155318334348179.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508202012625480120191125155445780563574.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508202012625480120191125155445780563574.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/320120323012625592010120191125155549687333312.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/320120323012625592010120191125155549687333312.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120321023325642020220211021114420837567261.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120321023325642020220211021114420837567261.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120322021125642020220211021115255843041138.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120322021125642020220211021115255843041138.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/650820103092548032019112515572938252280.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/650820103092548032019112515572938252280.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508202030925480320191125155824829739183.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508202030925480320191125155824829739183.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508203031225480320191125155928608458885.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508203031225480320191125155928608458885.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508201013225400120191125155318334348179.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/6508202012625480120191125155445780563574.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b01/320120323012625592010120191125155549687333312.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120321023325642020220211021114420837567261.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b02/320120322021125642020220211021115255843041138.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/650820103092548032019112515572938252280.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508202030925480320191125155824829739183.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b03/6508203031225480320191125155928608458885.jpg
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2. โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน  จำนวน 40 เครื่อง มีการติดต้ังอินเทอร์เน็ต 
เพื่อการค้นคว้าของนักเรียน จำนวน 40 เครื่อง 
3.แหล่งเรียนภายในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี-นาฏศิลป์  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  สวนเศรษฐกิจพอเพียง  สวนหย่อม ป้ายนิเทศ  
4. แหล่งเรียนภายนอกโรงเรียน  ได้แก่   

4.1  วัดบ้านข่า 
4.2  ปราสาทช่างปี่ 
4.3  พื้นท่ีเพาะปลูก ไร่ สวน นา 
4.4  การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าไหม  บ้านข่า 
4.5  การเจียระไนพลอย  บ้านนาโพธิ์  

4.6  การทอผ้าไหม บ้านข่า,บ้านน้อย,บ้านหัวแรต,บ้านห้วย,บ้านช่างปี่,บ้านกระโดนค้อ, 

      บ้านตะคร้อ,บ้านโคกอาโพน,บ้านนาโพธิ์,บ้านหนองผือ,บ้านหนองเหล็ก,บ้านโคกลาว 

4.7  การประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าไหม  บ้านข่า 
4.8  จุดถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรบ้านนาโพธิ์ 
4.9 สถานท่ีราชการ   

 
สภำพชุมชนโดยรวม 

ประวัติควำมเป็นมำ 
 สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีล ักษณะเป็นสังคมชนบท มีประชากรประมาณ  

35,000  คน   บริเวณใกล้เคียง  โดยรอบโรงเรียนได้แก่  วัด หมู่บ้านและพื้นท่ีทำการเกษตร  อาชีพหลัก

ของชุมชน  คือ ทำนา  เนื่องจากลักษณะพื้นท่ีในตำบลมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบ   และลักษณะดินเป็น ดิน

ร่วนปนทราย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป  คือพิธี

การเข้าทรงเพื่อรักษาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย ประเพณี การเล่นตรุษในเทศกาลวันสงกรานต์   การเล่น

  

บ้านพักภารโรง 
บ้านพักภารโรง/
32 
ปีท่ีสร้าง 2548 

  

ถังเก็บน้ำ 
แท้งค์น้ำ 
ปีท่ีสร้าง 2545 

https://bobec.bopp-obec.info/b04/6508201040325480420191125160022785010286.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b04/6508201040325480420191125160022785010286.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b16/6508202160525451620191125160126820842897.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b16/6508202160525451620191125160126820842897.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b04/6508201040325480420191125160022785010286.jpg
https://bobec.bopp-obec.info/b16/6508202160525451620191125160126820842897.jpg
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ดนตรีพื้นบ้านที่เรียกว่า  กันตรึม  ประเพณีบวชและแต่งงานตามแบบเขมรถิ่นไทย  และประเพณีการ

บวงสรวงปราสาทช่างปี่   

 เขตพื้นที ่
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ ตำบลแตล   จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศใต้    ติดต่อกับ  ตำบลจารพัต    จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ตำบลหนองเขวา   จังหวัดสุรินทร์ 
ทิศตะวันตก         ติดต่อกับ  ตำบล ปราสาททอง        จังหวัดสุรินทร์ 

 อำชีพ 
อาชีพหลักทำนา 
อาชีพเสริม ทอผ้าไหม  

 สำธำรณูปโภค 
1)  ไฟฟ้า จำนวนประชากรท่ีใช้ไฟฟ้า ประมาณร้อยละ 99  
2)  ประปา 1 แห่ง 

 กำรเดินทำง 
1.) ถนนศีขรภูมิ-เขาวสินรินทร์  
2.) สายสุรินทร์- ศีขรภูมิ   

 ผลิตภัณฑ์ 
1) ผ้าไหม 
2) ดอกไม้จากผ้าไหม   
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ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

1. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ระดับ
คุณภำพ 

แปลผล 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   51. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉล่ีย 8 กลุ่ม
สาระ 

5 ยอดเยี่ยม 

   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 3 ดี 
6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ดีเลิศ 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลกำรประเมินภำพรวม มำตรฐำนที่ 1 5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

4 ดีเลิศ 
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มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ ระดับ
คุณภำพ 

แปลผล 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม มำตรฐำนที่ 2 
 

4 ดีเลิศ 

 
 
 
 

 
 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม มำตรฐำนที่ 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลกำรประเมินภำพรวมทุกมำตรฐำน 5 ยอดเยี่ยม 
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แบบสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2561 รำยมำตรฐำน  

โรงเรียนวังข่ำพัฒนำ   สหวิทยำเขต 4  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
มำตรฐำน ระดับ

คุณภำพ 
แปล

ควำมหมำย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน  5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 4 ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
ส ำคัญ 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลภำพรวมของสถำนศึกษำ 4 ยอดเยี่ยม 

เกียรติบัตรรำงวัลโรงเรียนวังข่ำพัฒนำ 

 
รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทองอันดับ 1 สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมขนาดเล็ก 

ด้านบริหารจัดการการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น 
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รางวัลสถานศึกษาส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่าน 

กิจกรรมการประกวด"ข้อคิดจากหนังสือเล่มโปรด 

 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

การประกวดคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

  
รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นท่ี 12 
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ตำรำงที่ 7 แสดงรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 
2562-2565 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวังข่าพัฒนา 
 

รำยวิชำ ปี 
2562 

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ  2564 

โรงเรียน โรงเรียน กำรพัฒนำ หมำยเหตุ โรงเรียน จังหวัด ประเทศ กำร
พัฒนำ 

หมำยเหตุ 

ภำษำไทย 35.28 47.00 +11.72 เพิ่มขึ้น 40.66 46.88 46.40 -6.34   
สังคมศกึษำ 29.96 36.61 +6.65 เพิ่มขึ้น 33.85 36.89 36.87 -2.76   
ภำษำอังกฤษ 23.32 23.96 +0.64 เพิ่มขึ้น 22.87 21.90 25.56 -1.09   
คณิตศำสตร์ 16.41 20.49 +4.08 เพิ่มขึ้น 15.35 18.85 21.28 -5.14   
วิทยำศำสตร์ 25.67 31.40 +5.73 เพิ่มขึ้น 28.72 27.98 28.65 -2.68 สูงกว่ำ

ระดับประเทศ 

รวมเฉลี่ย 26.13 31.89 +5.76 เพิ่มขึ้น 28.29 30.50 31.75 -3.60 
 

 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

โรงเรียนวังข่าพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แบ่งโครงสร้าง
การบริหารงาน  ออกเป็น 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ  และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 เพื่อให้สามารถดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามภารกิจโรงเรียน
ได้กำหนดขอบข่ายงานโดยยึดภาระหน้าท่ีการบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่ายตามกฎกระทรวงซ่ึงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรวิชำกำร 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรงบประมำณ 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรงำนบุคคล 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรท่ัวไป 

 - งานสำนักงานด้าน
บริหารงานวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
-  งานพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
-  งานวาแผนงานด้านการ
บริหารวิชาการ 
-  งานจัดการเรียนการ
สอน 
- งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 

- งานสำนักงานด้านการ
บริหารงานงบประมาณ 
- งานจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอ
ต้ังงบประมาณเพื่อ 
เสนอต่อสพฐ. 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติ
การใช้จ่ายตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก 
สพฐ. โดยตรง 
- งานขออนุมัติการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

- งานสำนักงานด้าน
การบริหารงานบุคคล 
- งานวางแผน
อัตรากำลัง 
- งานจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- งานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 
- งานเปล่ียนตำแหน่ง
ให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- งานสำนักงานการ
บริหารงานท่ัวไป 
- งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- งานงานแผนบริหาร
การศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
- งานจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- งานพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนวังข่ำพัฒนำ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

คณะกรรมกำร 

สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรวิชำกำร 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรงบประมำณ 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรงำนบุคคล 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรท่ัวไป 

- งานทะเบียน วัดผล 
ประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน 
-  งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- งานพัฒนาและส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศการศึกษา 
-  งานแนะแนว 
-  งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
- งานส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
- งานประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
และ องค์กรอื่น 
- งานส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร  
หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบัน
อื่นท่ีจัดการศึกษา 
- งานจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ด้านการบริหารงาน 
วิชาการ 

- งานขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
- งานรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
- งานระดมทรัพยากร
และลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
- งานปฏิบัติงานอื่นใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกอง  
ทุนการศึกษา 
- งานบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานเบิกเงินจากคลัง 
- งานรับเงิน เก็บรักษา
เงินและการจ่ายเงิน 
- งานนำเงินส่งคลัง 
- งานจัดทำบัญชี
การเงิน 
 - งานจัดทำรายงาน
ทางการเงินและ
งบประมาณ 
 - งานจัดทำและจัดหา
แบบพิมพ์บัญชี 
 - งานวางแผนพัสดุ 

- งานเล่ือนขั้นเงิน
เงินเดือน 
- งานการลาทุก
ประเภท 
- งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- งานวินัยและการ
ลงโทษ 
- งานส่ังพักราชการ
และการส่ังให้ออกจาก
ราชการ 
- งานอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ 
 
- งานออกจากราชการ 
- งานจัดระบบและ
จัดทำทะเบียนประวัติ 
- งานขอเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- งานดำเนินงานธุรการ 
- งานดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
- งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ 
รวม และเลิกสถานศึกษา 
- งานประสานงานการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
- งานระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
- งานทัศนศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานแนวทางการจัดกิจกรรม
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม
นักเรียนในการลงโทษนักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์
การศึกษา 
- งานส่งเสริม และสนับสนุน
และประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันสังคม
อื่นท่ีจัดการศึกษา 
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หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรวิชำกำร 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรงบประมำณ 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรงำนบุคคล 

หัวหน้ำกลุ่ม 

บริหำรท่ัวไป 

- งานคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียน 
-  งานพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
-  งานขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-  งานปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 - งานกำหนดแบบรูป
รายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ หรือ
ส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอ 
สพฐ. 

- งานริเริ่ม ส่งเสริมการ
ขอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลการทาง
การศึกษา 
- งานปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

- งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
- งานรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
- งานระบบควบคุมภายใน 
- งานปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนวังข่ำพัฒนำ 

1. พระครูพิบูลพัฒนประสุต  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. พระครูสังฆรักษ์สำเริง กตธุโร กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
3. นายสมพงศ์  วงแสนคำ                       กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. นายโชคชัย  โต๊ะงาม  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายสุบรรณ   ชุมสุข  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
6. นางสุภาพ  หล่อแหลม กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. นางสาววรรณภา  สืบสังข์ กรรมการผู้แทนครู 
8. นางสายรุ้ง  ภูมิสุข                         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายธีระวัฒน์  สุระศร กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2  

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนวงัข่าพัฒนา 

การบริหารจัดการศึกษา  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น  จำเป็นอย่างยิ่ง  
ท ี่จะต ้องว ิเคราะห ์ภารก ิจ  ว ิเคราะห ์สภาพแวดล้อมท ั่วไป  สภาพแวดล ้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา   เพื่อนำไปกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบัน  และสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและ
คำนึงถึงบริบทท่ีสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา   ประกอบด้วย 

1.  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
2.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
3.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
4.  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
5.  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
6.  (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
7.   แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8.  นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 9.  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 10.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวังข่าพัฒนาท้ังสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผน

ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 มีวิสัยทัศน์คือ“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนา

ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีด

ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ

สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
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เข้าถึงการให้บริการของภาครัฐการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้าง

สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งย ุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ย ุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) ย ุทธศาสตร ์ด ้านความม ั่นคง 2) ย ุทธศาสตร์ด ้านการสร ้างความสามารถในการแข ่งข ัน  

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

     แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบ ับแก้ไขเพ ิ่มเติม)  

เป็นแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติท ี่ได ้ม ีการปรับปร ุงให้ม ีความสอดคล้องกับบริบทและ

สถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยจะมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง

ต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการรวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้

ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ (พ .ศ. 2566 - 2580) (ฉบ ับแก ้ไขเพ ิ่มเต ิม) ย ังคงม ี 23 ประเด ็นเด ิมได ้แก ่  

1) ความมั่นคง 2) การต ่างประเทศ 3) การเกษตร 4) อ ุตสาหกรรมและบริการแห ่งอน าคต  

5) การท่องเที่ยว 6) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  

8) ผ ู้ประกอบการและว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดย ่อมย ุคใหม ่ 9 ) เขตเศรษฐก ิจพ ิเศษ  

10) การปร ับ เปล ี่ยนค ่าน ิยมและว ัฒ นธรรม  11) การพ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช ่วงช ีว ิต  

12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี 14) ศักยภาพการกีฬา  

15) พลังทางส ังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประก ันทางสังคม   

18) การเต ิบโตอย ่างย ั่งย ืน 19) การบริหารจ ัดการท ั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น

องค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12การพัฒนาการเรียนรู้ และในทุกประเด็นย่อยของประเด็นที่ 12 

และในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตประเด็นย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี่ 13 (พ .ศ. 2566 - 2570)  

มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนา

ระยะยาวที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยกําหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐาน

ของแนวคิดที่สําคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) แนวคิด Resilience  

3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติและ 4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพ ื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยได้ก ําหนด

เป้าหมายหลัก จํานวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐก ิจ  

ฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ

ความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของ

การขับเคลื่อนที่ชัดเจน จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ คือ 1) ไทยเป็น

ประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  2) ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่

เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  3) ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก  4) ไทยเป็น

ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 5) ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์

ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค 6) ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะของอาเซียน  7) ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ

สามารถแข่งขันได ้  8) ไทยม ีพ ื้นท ี่และเมืองอัจฉร ิยะที่น ่าอยู่ ปลอดภ ัย เต ิบโตได ้อย ่างย ั่งย ืน   

9) ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพ ียงพอ เหมาะสม   

10) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน 11) ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 12) ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 13) ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชนซึ่งภารกิจสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการ

พัฒนา ดังนี้ 

1) หมุดหมายที ่  12 ไทยมีก ําลังคนสมรรถนะสูง ม ุ ่งเร ียนร ู ้อย ่างต่อเน ื ่องตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)  

2) หมุดหมายที ่  9 ไทยมีความยากจนข้ามร ุ ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครอง

ทางสังคมที ่ เพ ียงพอ เหมาะสม (รอง)  

3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
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4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธํารงไว้ซึ่งความมั่นคง

แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยให้ความสําคัญกับ

การขับเคลื่อนกรอบความมั่นคงแบบองค์รวม (Comprehensive Security) มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน ์ (Paradigm Shift) การวางนโยบายและแผนการขับเคลื่อนงานด้านความมั่นคง 

ให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน โดยมิได้จํากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐแต่ให้หมายรวมถึงความมั่นคง

ของมนุษย์ และการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่งแผน

ระดับว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติแบ่งเป็น 2 หมวดประเด็น 17 นโยบายและแผนความมั่นคงดังนี้ 

หมวดประเด็นความมั่นคง ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  

3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหาร

จัดการผู้หลบหน ีเข ้าเม ืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม ่ปกติ 7) การป้องกันและแก้ไขป ัญหา 

การค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทา  

สาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา

การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน

สาธารณสุขและโรคติดต่ออ ุบ ัต ิใหม ่ และหมวดประเด ็นศักยภาพความม ั่นคง ประกอบด้วย  

14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาต ิ และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ  

15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้าง

ความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 

 

5. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกร ัฐมนตรี) 

แถลงต่อรัฐสภาวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการบริหาร

ราชการแผ่นดิน จําแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 

ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและ

ความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 3) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
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แข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้าง

ความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบาย

เร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบ

สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของ

เศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของ

แรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐก ิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตร ียมคนไทยสู่  

ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและ  

ฝ่ายราชการประจํา 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  

10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 

12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพื่อแก้ไข

เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

6. (ร่าง) แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

       กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

โดยนํากรอบแนวทางและเป้าหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็น

อ ื่น ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  น โยบ ายพ ื้น ฐาน แห ่งร ัฐต าม กฎห มาย  น โยบายร ัฐบ าล และน โยบ าย

กระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
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บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

7. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ ื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

หน่วยงานที่เก ี่ยวข้องเพ ื่อให้บรรลุเป้าหมาย ที่ก ําหนดไว้อย ่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตอบสนองต ่อสถานการณ ์และแนวโน ้มการพ ัฒนาเช ื่อมโยงสอดคล้องก ับย ุทธศาสตร์ชาต ิ  

พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

และใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์4 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปล ี่ยนแปลงในศตวรรษท ี่ 21 และ 4) เพ ิ่มประส ิทธ ิภ าพการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เป็นกรอบกําหนดทิศทางการพัฒนาของโลก 

ระหว่างปี 2015 - 2030 (พ.ศ. 2558 – 2573) โดยองค์การสหประชาชาติ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2558 ซึ่งประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศสมาชิกที่ให้การรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 

(2030 Agenda for Sustainable Development) โดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 169 เป้าหมายย่อย 247 ตัวชี้วัด โดย

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  

2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่

ยั่งยืน 3) สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย  

4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อํานาจของผู้หญิงและ

เด็กหญิงทุกคน 6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ

พร้อมใช้สําหรับทุกคน 7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ  
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ซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 8) ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 

การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน 9) สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมี

ความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  

10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 11) ทําให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มี

ความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการ

ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบที่เกิดขึ้น 14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเล

และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้

ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการ

เสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ

สร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ และ 17) เสริมความเข้มแข็งให้แก่

กลไกการดําเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ 

กระทรวงศึกษาธ ิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดูแลดําเน ินการ และจัดทํา 

roadmap เพ ื่อการบรรลุเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 8. นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์ “สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐาน

ระดับสากลสร้างทุนมนุษย์ด้วยนวัตกรรม น้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 

    (1) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   (2) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

   (3) ส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน 

และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 

   (4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้ร ับบริการทาง

การศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
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  (5) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 

   (6) ส่งเสริมระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งสู่ Thailand 4.0 

เป้าประสงค ์

   (1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็น

พลเมืองดีของชาติมีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยน้อมนําพระบรมราโชบาย 

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

   (2) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืน 

ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

   (3) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี 

ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกท่ีดี 

    (4) ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ

กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

   (5) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมนําศาสตร์พระราชามาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 

   (6) ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการ นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน 

ยึดหลักธรรมาภิบาลและน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

   (7) สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป ็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   (8) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีระบบ

ข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ  

ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ์ 

   (1) จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 

   (2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันในศตวรรษท่ี 21 

   (3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   (4) ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   (5) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

   (6) เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมองค์กร “รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร” 

 วัฒนธรรมองค์กร “ร่วมคิด ร่วมทําร่วมรับผิดชอบ” 

 นโยบายผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ “ลึกซึ้งงานภารกิจ 

พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพื้นท่ี” 

 นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาภายใต้บริบทสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

(1) การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 

(1.1) คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 

C = Change (ผู้นําการเปล่ียนแปลง) 

H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ) 

A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์) 

N = Nice (ดี) 

G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล) 

S = Service mind (มีจิตบริการ) 
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(1.2) คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 

K = Knowledge (มีความรู้) 

R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 

U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 

D = Development (มีการพัฒนา) E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล) 

E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 

(1.3)  คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) 

       : “PRASAN” 

P = Personality (บุคลิกภาพ) 

R = Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

A = Attitude (เจตคติ) 

S = Service mind (บริการเป็นเลิศ) 

A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 

N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม) 

(1.4) คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 

D = Democracy (มีความเป็นประชาธิปไตย) 

E = Ethics (มีคุณธรรม จริยธรรม) 

K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจําเป็นในศตวรรษท่ี 21) 

S = Sufficiency (หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

A = Achievement (การมุ่งผลสัมฤทธิ์) 

R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 

E = Enjoy (มีความสุข) 

N = Network (สร้างเครือข่าย) 
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9. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ            
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

    2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 

จัดการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ 
จัดการเรียนการสอน 
 

 ค่านิยม 12 ประการ   
 1. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์ 
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
 8. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ 
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่างๆ 
 12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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 10. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวังข่าพัฒนาทั้งสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก 
           โรงเรียนวังข่าพัฒนา มีภารกิจในการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค  SWOT ( SWOT  Analysis ) ผล

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

 10.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – อุปสรรค) 

   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า  สภาพแวดล้อมภายนอก มี “อุปสรรค” 

มากกว่า “โอกาส” ซึ่งไม่เอื้อต่อการพัฒนาการศึกษา   โดยสรุปดังนี้ 
 

 

 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ด้าน/ประเด็นสําคัญ ด้าน/ประเด็นสําคัญ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
1. ชุมชนมีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่นและการละเล่นพื้นบ้านส่งผลให้
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

2. ชุมชนตั้งอยู่ในมีเส้นทางคมนาคมสะดวกส่งผลให้
การติดต่อส่ือสารและการเดินทางสะดวกรวดเร็ว 

3.  ชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพส่งผลให้
นักเรียนได้รับรู้บทบาทหน้าที่และประโยชน์ของการ
จัดต้ังกลุ่มและประโยชน์ของส่วนรวม 
4. ผู้ปกครองส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร นิยมให้ลูก
เรียนโรงเรียนใกล้บ้าน 
 
5. ชุมชนมีทัศนคติที่ดี ให้การยอมรับและศรัทธาต่อ
โรงเรียน 
6. มสีถานที่สำคัญ มีภูมิปัญญาที่หลากหลายที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

1. ประชาชนส่วนใหญ ่ขาดการศึกษาทำให้ไม ่ส่งบุตร 
หลานเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.  ประชาชนมีที่ทำกินไม่เพียงพอเกิดการอพยพย้ายถิ่น
และเคลื่อนย้ายแรงงานส่งผลให้นักเรียนได้รับการศึกษา
ไม่ต่อเนื่องและมีแนวโน้มออกกลางคัน 
3. ประชาชนมีความเชื่อในสิ่งลี้ลับไสยศาสตร์ขาดการใช้
เหตุผลในการดำเนินชีวิตส่งผลให้นักเรียนเป็นคนขาด
เหตุผลมีความเช่ือความงมงาย 
4. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีปัญหาการหย่าร้างทำให้
นักเรียนขาดความอบอุ่นถูกทอดท้ิง 
5.เยาวชน ในช ุมชนขาดการศ ึกษา หร ือออกจาก
การศึกษากลางคัน และมีการชักชวนรวมกลุ่มในการทำ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีไม่เหมาะสม 
6. มีการระบาดและการใช้ยาเสพติดในชุมชน 
7. ผู้ปกครองไม่สามารถให้คำแนะนำบุตรหลานหรือ
กำกับดูแลเกี่ยวกับการเรียนทำให้ผู้เรียน 
ขาดวินัย ใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ เท่ียวเตร่ หรือสร้าง
ความเดือดร้อนให้กับครอบครัวหรือชุมชน 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ด้าน/ประเด็นสําคัญ ด้าน/ประเด็นสําคัญ 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
1.  ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สารสนเทศและ 1.  เทคโนโลยีสมัยใหม่ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
การส่ือสาร ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แต่ขาดการเตรียมความพร้อมส่งผลให้การใช้ 
กว้างไกล ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสศึกษาหา เทคโนโลยีไม่เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
ความรู้ได้อย่างท่ัวถึง 2.  นักเรียนใช้เทคโนโลยีโดยขาดการวิเคราะห์ 

เช่น เกม อินเตอร์เน็ต ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรม 
3. ผู้เรียนขาดอุปกรณ์ในการใช้และการเข้าถึงเทคโนโลยี
ท่ีจำเป็น 
4. การใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้เกิดการแพร่
วัฒนธรรมและกระจายข่าวสารท่ีไม่เหมาะสมอย่าง
รวดเร็ว 
5. การใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสมทำเกิดการ
เปล่ียนแปลงของพฤติกรรมด้านอารมณ์ของผู้เรียน การ
ขาดวินัย ความรับผิดชอบ และขาดทักษะต่าง ๆ ท่ี
จำเป็น ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเผชิญหน้ากับความ
ท้าทายและการเปล่ียนแปลงของสังคมมนุษย์ 
6.นักเรียนใช้เวลาในการใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตในทาง Social 
network มากกว่าการหาข้อมูลข่าวสารท่ีจำเป็นต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน หรือการฝึกฝนทักษะต่างๆ 
รวมถึงการใช้ Social network ผิดสถานท่ี  
ผิดเวลา 
7. ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ท้ังสถาบันการศึกษาและองค์กร
เอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน 
 
 
 
 
 

2.  การนำเทคโนโลยีการศึกษามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ด้าน/ประเด็นสําคัญ ด้าน/ประเด็นสําคัญ 

ด้านเศรษฐกิจ (E) 
1. มีการจัดต้ังกลุ่มเพื่อจัดทำผลิตภัณฑ์ออกจำหน่าย
ทำให้มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพหลักและมี
เงินหมุนเวียนในชุมชน 

2.  มีการจัดต้ังกองทุนหมู่บ้านเพื่อพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีรายได้จาก
การช่วยเหลืองานในครอบครัว 

3.  มีการจ้างแรงงานในช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตทาง
การเกษตรทำให้ประชาชนมีรายได้เกิดสภาพคล่องทาง
การเงินในชุมชน 

1.  ผู้ปกครองนักเรียนมีสภาพฐานะทางเศรษฐกิจ 
แตกต่างกัน ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสในการได้รับ
การศึกษาไม่เท่าเทียมกัน 
2.  ผู้ปกครองสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนได้จำกัด  
เนื่องจากภาวะค่าครองชีพ  ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
สนับสนุนการศึกษา 
3. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ส่งผลให้ผู้ปกครองท่ี
มีอาชีพในการทำเกษตรกรรมมีรายได้น้อย ไม่สามารถ
สนับสนุนบุตรหลานในด้านการศึกษาได้เต็มท่ี 
4. การจ้างงานในชุมชนมีจำกัด และไม่เพียงพอต่อ
ประชากรในชุมชน ส่งผลให้เกิดการว่างงาน 
5. ผู้ปกครองขาดสภาพคล่องด้านการเงิน มีการกู้ยืมเงิน
ท้ังในระบบและนอกระบบ ทำให้เกิดหนี้ครัวเรือน 
6. ผู้ปกครองมีข้อจำกัดในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ดอกเบ้ียต่ำเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพ 
7. นักเรียนขาดวินัยในการใช้เงิน การประหยัด อดออม 
ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
8. อัตราเงินเฟ้อท่ีสูงขึ้นสวนทางกับรายรับของผู้ปกครอง
ทำให้รายจ่ายไม่พอกับรายรับ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 เป็นแรงกระตุ้น
ให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง   
ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษามากขึ้น 
2.  การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2545  ทำให้นักเรียนมีโอกาสศึกษา
ต่อเพิ่มขึ้น 

1.  กฎหมายบางฉบับมีการปรับปรุงแก้ไข 

มีประเด็นรายละเอียดมากประชาชนขาดความรู้และ
ความเข้าใจก่อให้เกิดการกระทำผิดกฎหมาย 
2. การบังคับการใช้กฎหมายได้อย่างไม่มีประสิทธิภาพ
ทำให้ผู้เรียนในการศึกษาภาคบังคับออกลางคันและไม่
สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
3. การเมืองการปกครองมีการเปล่ียนแปลง ส่งผลให้มี
การเปล่ียนแปลงทางด้านกฎหมาย นโยบายต่อการจัด
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ด้าน/ประเด็นสําคัญ ด้าน/ประเด็นสําคัญ 

3.  การกระจายอำนาจการบริการและการจัด 
การศึกษา ภายใต้กรอบพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2545  ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษามี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.  กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
กำหนดให้มีการกระจายอำนาจและงบประมาณลงสู่
ชุมชนส่งผลให้โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดการศึกษา 

5.  นโยบายสนับสนุนด้านการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำให้นักเรียน
ได้รับการช่วยเหลือด้านการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาดีขึ้น 

การศึกษา และทิศทางการจัดการศึกษา 
4. การลดอัตรากำลัง และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทาง
การศึกษา ทำให้ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
5. การจัดการทรัพยากรไม่สอดคล้องต่อความต้องการ
ของโรงเรียน 
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10.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จดุแข็ง–จุดอ่อน) 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในพบว่า  สภาพแวดล้อมภายใน มี “จุดแข็ง” มากกว่า 

“จุดอ่อน”  ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา  โดยสรุป ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
ด้าน/ประเด็นสําคัญ ด้าน/ประเด็นสําคัญ 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
1.  นโยบายของสถานศึกษาได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์การดำเนินงาน 
ไว้อย่างชัดเจนทำให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี 
ไปในทิศทางเดียวกัน  ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.  โครงสร้างคณะกรรมการสถานศึกษาเปิด 
โอกาสให้ชุมชน  องค์กรภาครัฐและเอกชน   
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การจัด 
การศึกษาสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 
3.  สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้าง และ 
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร  เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการศึกษา ส่งผลให้การจัด 
การศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการส่ือสารภายในองค์กรท่ีมี
ความถูกต้องชัดเจน ส่งผลให้ได้รับ 
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
5. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนตาม
ศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 
 
 
 

1.  การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของ
โรงเรียนท่ีมีข้อจำกัดในด้านบุคลากรเนื่องจาก
บุคลากรมีน้อย ทำให้เกิดสภาวะ“งานล้น” 
ตลอดจนต้องรับผิดชอบในงานท่ีไม่ตรงกับ
ความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การดำเนินงานเกิด
ความล่าช้า 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
ด้าน/ประเด็นสําคัญ ด้าน/ประเด็นสําคัญ 

ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) 
1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและการ 
บริการท่ีส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 
เต็มศักยภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพ 
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2.  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
และท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ 
3.  การให้บริการแหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ ท้ัง 
ภายในและนอกสถานศึกษา  ทำให้นักเรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้การ
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. นักเรียนมีความพร้อมท่ีแตกต่างกัน  ส่งผลต่อ 
คุณภาพการศึกษา 
2. นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ี 
ไม่เหมาะสม  ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของนักเรียน 
3. หลักสูตรสถานศึกษาขาดความยืดหยุ่น ไม่
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้
ท้ังหมด 

ด้านครูและบุคลากร (M1) 
1.  ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถท่ี 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานท่ี 
หลากหลาย ทำให้จัดการเรียนการสอนได้เต็ม
ศักยภาพ  ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

รับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนมากส่งผลให้
การพัฒนาการศึกษาไม่เต็มท่ี 

การเรียนเป็นท่ีน่าพอใจ 
2.  ครูและบุคลากร มีวัฒนธรรมการทำงานท่ี 
เข้มแข็ง มีความรับผิดชอบสูงเสมอมา  ส่งผลให้ 
การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับของสังคม 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวน 
เพียงพอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี 
ประสิทธิภาพ 
4.  ครูมีภูมิลำเนาในท้องถิ่นส่งผลให้มีเวลาในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มท่ี  
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
ด้าน/ประเด็นสําคัญ ด้าน/ประเด็นสําคัญ 

5. คร ูและบ ุคลากรม ีค วามร ู้ค วามสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การ
สอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
1.  การมอบอำนาจให้สถานศึกษาบริหารจัดการ 1.  การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ทำให้เกิดความคล่อง มีข้ันตอนและเอกสารมากส่งผลให้การเบิกจ่าย 
ตัว ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ งบประมาณเพื่อการศึกษาล่าช้า 
ยิ่งขึ้น  
2.  สถานศึกษามีการระดมทุน ทำให้มีทรัพยากร  
การบริหารเพิ่มขึ้น  ส่งผลให้การบริหารจัดการ  
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
สามารถจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ
โครงการต่างๆได้อย่างคุ้มค่า 

 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
1.  สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ี ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ  เพียงพอ  ส่งผลให้การ 
บริการการศึกษาและการบริการชุมชนมี 
ประสิทธิภาพ 
2.  การจัดสรรงบอุดหนุนให้สถานศึกษา  ทำให้ 
สามารถจัดหาวัสดุอุปกรณ์ได้รวดเร็วและตรง 
ตามความต้องการ 
3.  สถานศึกษามีส่ือ ICT  และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย ส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 

1.  วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่บางส่วนชำรุดเสียหาย 
ส่งผลต่อการบริการและการบริหารการศึกษา 
2.  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์มีราคาแพง 
กว่าท่ีควร เป็นการส้ินเปลืองงบประมาณ  ส่งผล
ให้การใช้เงินงบประมาณไม่คุ้มค่า 
3. สถานศึกษามีส่ือ ICT และเทคโนโลยีไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
ด้าน/ประเด็นสําคัญ ด้าน/ประเด็นสําคัญ 

ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
1.  สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาตามแนว 
ปฏิรูปการศึกษาอย่างชัดเจน เป็นระบบ ครบวงจร
ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษามีทิศทางตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และ 
ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
เสมอ ส่งผลให้การบริหารการศึกษามี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.  สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาครู 
และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทำให้ครูและ 
บุคลากรมีความรู้และทักษะ ส่งผลให้การจัดการ 
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

1.  ระบบสารสนเทศ มีการปรับเปล่ียนข้อมูล
บ่อยส่งผลกระทบต่อการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       10.3   การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวังข่าพัฒนา 

 

ภาพแสดงตําแหน่งสถานภาพของโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว  พบว่า  โรงเรียนวังข่าพัฒนา ปัจจัยภายนอกมี “อุปสรรค”ส่วน

ปัจจัยภายในมี “จุดแข็ง” กล่าวคือ  โรงเรียนวังข่าพัฒนามีสถานภาพโน้มเอียงไปตำแหน่งท่ี “ไม่เอื้อ

แต่แข็ง” หรือตำแหน่ง  Cash Cow  

11. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวังข่าพัฒนา 

อัตลักษณ์ 

 “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 

เอกลักษณ์ 

 “มีคุณธรรม น ำควำมรู้ อยู่อย่ำงพอเพียง” 

วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2570 โรงเรียนวังข่าพัฒนาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมีคุณภาพ 

ได้มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  

 1.พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

  2.ปลูกฝัง พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

   3. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ โดยพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ ระบบการวางแผน 
การ ประกันคุณภาพภายใน และระบบนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์หลัก 
1.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การศึกษาสู่มาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2.  ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิต ใช้ส่ือและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

4.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5.  โรงเรียนมีความเข้มแข็งและบริหารงานได้มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์ (STRATEGY  ISSUES) 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพ ระบบบริหาร และการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
1. วัตถุประสงค์ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
2. มาตรการ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระให้สูงขึ้นร้อยละ 5 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้น

การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ (4HS) สู่มาตรฐานสากล 
2.3 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับท้องถิ่นโดยให้บุคคลในท้องถิ่น

มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน สู่มาตรฐานสากล 
2.4 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.5 จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระวิชาอย่างเพียงพอ และ

แสวงหาแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
2.6 พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน 
2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นระบบคุณภาพท่ีสร้าง

ความมั่นใจ เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก
รับรองมาตรฐานคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มาตรการ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมวิถีชีวิตประจำวัน 

ประจำสัปดาห์ ท่ีเป็นการบูรณาการ ท้ังศีล สมาธิ ปัญญา 
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2.3 ส่งเสริมบรรยากาศของการใฝ่เรียนรู้และ พัฒนาไตรสิกขา หรือส่งเสริมการมี
วัฒนธรรม แสวงปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ ท่ีเป็นกัลยาณมิตร มีบรรยากาศของ
การเคารพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใสการมีความเมตตากรุณาต่อกัน  

2.4 ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ 
จิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

2. มาตรการ 
2.1 เร่งรัดให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตาม

มาตรฐานวิชาชีพ  
2.2 พัฒนาครูให้มีวิสัยทัศน์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ ได้มาตรฐานสากล  
2.3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความสามารถในการสอน 2 

ภาษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองถนัดให้เกิดความชำนาญ 
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้ในการวิเคราะห์หลักสูตร สามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และความสามารถ
ของผู้เรียน เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงหลักวิชากับการ
ดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตประจำวันได้ 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู  จัดทำวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนาการเรียนการสอน 
2.6 สร้างจิตสำนึก ครู และบุคลากร ให้เป็นผู้เสียสละเพ่ือส่วนรวม และมีมนุษยสัมพันธ์ 

ต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลท่ัวไป 
2.7 ส่งเสริมให้ครู และบุคลากร มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างเป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและ
สังคม ปฏิบติัตนได้ถูกระเบียบวินัยของทางราชการ 

2.8 พัฒนาครู และบุคลากร ให้มีความสามารถในการใช้ส่ือและพัฒนา นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารและการจัดการสู่มาตรฐานสากล 
  1. วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ส่งเสริมมีส่วนร่วม สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 

2. มาตรการ 
2.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างระบบการบริหาร ตามหลักการบริหารแบบ

โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และจัดระเบียบงานให้เหมาะสมเกิดประสิทธิภาพ 
2.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อการ

บริหารจัดการเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการงบประมาณ 
2.3 พัฒนาระบบการวางแผนให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม และ

ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการงบประมาณ 
2.4 พัฒนาระบบการนิเทศ กำกับ ตามประเมินผล และรายงานให้เป็นระบบ และต่อเน่ือง 
2.5 นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารโรงเรียนตามหลักโรงเรียนนิติบุคคล

ส่งเสริมขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
2.6 ปรับปรุงโครงสร้าง และบทบาทหน้าท่ีงานกิจการนักเรียน ให้ครอบคลุมภารกิจ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.7 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ภายใน และขยายขอบข่ายการประชาสัมพันธ์

ภายนอกโรงเรียน 
2.8 ปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยและเพิ่มมาตรการป้องกันส่ิงเสพติด 

กลยุทธ์ที่ 5 การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถ่ิน 
1. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและร่วมมือพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

2. มาตรการ 
2.1 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.2 ดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี ประสิทธิภาพ 
2.3 สนับสนุนการให้มีโอกาสได้ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ท้ังด้านอาคาร สถานท่ี วัสดุ 

อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และกิจกรรมด้าน

สุนทรียภาพท่ีเหมาะสม 
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2.5 กระตุ้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ของโรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  

   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

   5) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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คําอธิบาย 

  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  ผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย 

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ 

ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่าง และหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด

ในแต่ละระดับช้ัน 

   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ

ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการ ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม

ความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการ

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

   4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผู้เรียนมี

ความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ

เรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุและมี

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 

กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ 

   6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ

พื้นฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน ระดับข้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ  
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  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากําหนด ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็น

ผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ จิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

   2) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

   3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี  

   4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี

ความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

คําอธิบาย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และ

พันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

สถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการ พัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ 
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2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากําหนดชัดเจน สถานศึกษากำหนด

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ

ของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ของ รัฐบาลและของต้นสังกัด 

รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการ

คุณภาพของ สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา การ

นำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา

งานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

  2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด้าน การพัฒนาหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง การจัด การเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียน

ร่วมด้วย 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒนาครู บุคลากร ให้มี ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายใน และภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ  

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

คําอธิบาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 

  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา  

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบ และประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำผลท่ีได้มา

ให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน 

การดําเนินชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี 

เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไป

จัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็น และต้องการ ความ

ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความ คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอ

ผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการใช้ส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้น 

การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก ท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย ใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ  

แก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ

นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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ส่วนที่ 3  

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนวังข่าพัฒนาได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์  มาตรการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ  กิจกรรม  

งบประมาณ บทบาท  วิธีการและผู้รับผิดชอบการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งมี โครงการเพื่อพัฒนา 

คุณภาพ รวมโครงการ  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับที่ กลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพ ระบบบริหาร และการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

 

ตารางกรอบงบประมาณการรายรับ ปี 2567 

ล าดับที่ รายรับ 
จ านวนเงิน 

คาดว่าจะได้รับ
จัดสรร 

คงเหลือในปี 
2566 

ที่ใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ  

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 730,120 บาท 71,702 บาท 801,822 บาท 
2 ค่าหนังสือเรียน 160,668 บาท 0 บาท 160,668 บาท 
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 76,960 บาท 0 บาท 76,960 บาท 
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 77,500 บาท 7,200 บาท 84,700 บาท 
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 145,920 บาท 2,350 บาท 148,270 บาท 
6 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 120,000 บาท 0 บาท 120,000 บาท 
7 รายได้สถานศึกษา 35,000 บาท 39,002 บาท 74,002 บาท 
8 เงินบำรุงลูกเสือ 0 บาท 1,823 บาท 1,823 บาท 
8 เงินกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 3,500 บาท 9,123 บาท 12,623 บาท 
9 ค่าจัดการเรียนการสอน 730,120 บาท 71,702 บาท 801,822 บาท 

รวม 1,349,668 บาท 131,199 บาท 1,480,867 บาท 
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การจัดสรรงบประมาณโครงการของโรงเรียนวังข่าพัฒนา ปีงบประมาณ 2567 

ที่ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 6601 ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 64,860 นายวชิยั  ค  าขาว 

 660101 ออกก าลงักายส่งเสริมสุขภาพ - นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 
660102 กิจกรรมชัง่น ้ าหนกั ส่วนสูงและทดสอบ
สมรรถภาพ 

 
- 

 
นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 

660103 กิจกรรมรณรงคต์า้นยาเสพติด 1,000 นายวชิยั  ค  าขาว 

660104 อาหารปลอดภยัร่างกายแขง็แรง 500 นางสาวอรญา  บ ารุงรส 
660105 กีฬาภายนอก 15,000 นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 

660106 แสดงผลงานทางศิลปะ ดนตรี 3,000 นายวชิยั  ค  าขาว 

660107 วงโยธวาฑิต 10,360 นายวชิยั ค  าขาว 

660108 อบรมจราจรและความปลอดภยั 5,000 นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 

660109 กีฬาภายใน 30,000 นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 

2 6602 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พงึประสงค์ 

 
38,360 

 
นายสังวาลย์  ขันดี 

660201 วนัส าคญัทางศาสนา 2,000 นายสงัวาลย ์ ขนัดี 
660202 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 6,000 นายพเิชษฐ ์ ดาศรี 
660203 วนัไหวค้รู 2,000 นางสาวสุดารัตน์  ฤกษดี์ 
660204 วนัภาษาไทย 3,000 นางสาวอรญา  บ ารุงรส 
660205 วนัวทิยาศาสตร์ 5,000 นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
660206 วนัสถาปนาโรงเรียน 2,000 นางสาววรรณภา  สืบสงัข ์
660207 วนัคริสตม์าส 12,360 นางสาวเมตตา  ปิตะสิงห์ 
660208 วนัส าคญัของชาติ 5,000 นายสงัวาลย ์ ขนัดี 
660209 งานประเพณีทอ้งถ่ิน 3,000 นายสงัวาลย ์ ขนัดี 
660210 เสริมคุณธรรม - นายสงัวาลย ์ ขนัดี 
660211 บริการชุมชนและจิตสาธารณะ - นายวชิยั  ค  าขาว 
660212 ส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 500 นางสาวแสงจนัทร์  ยนืยาว 
660213 มารยาทไทย - นางสาวแสงจนัทร์  ยนืยาว 
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ที่ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 6603 พัฒนาความสามารถในการคดิและตัดสินใจ
แก้ปัญหา 

 
3,000 

 
นางสาวอรญา  บ ารุงรส 

 660301 การท าหนงัสือเล่มเล็ก 1,500 นางสาวอรญา  บ ารุงรส 
660302 โครงงานอาชีพ 1,500 นายพเิชษฐ ์ ดาครี 

4 6604 การพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

 
82,000 

 

นางสาวรวิวรรณ นาคกระแสร์ 

660401 พฒันาหลกัสูตรและจดัการเรียนรู้แบบ
อิงมาตรฐาน / ตวัช้ีวดั 

 
3,000 

 
นางสาวรววิรรณ นาคกระแสร์ 

660402 พฒันางานและทะเบียนและประเมินผล  
77,000 

 
นายพเิชษฐ ์ ดาศรี 

660403 การประเมินหลกัสูตร - นางสาวแสงจนัทร์  ยนืยาว 
660404 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

 
1,000 

 
นางสาวรววิรรณ นาคกระแสร์ 

660405 การนิเทศภายใน 1,000 นางสาวรววิรรณ นาคกระแสร์ 
5 6605 พัฒนาทกัษะท างานสู่อาชีพ 46,623 นางสาวเมตตา  ปิตะสิงห์ 

 660501 การแนะแนวการเรียนต่อและเลือก
อาชีพในอนาคต 

 
1,000 

 
นางสาวสุดารัตน์  ฤกษดี์ 

660502 กิจกรรม กยศ. 12,623 นางสาวสุดารัตน์  ฤกษดี์ 

660503 การเรียนรู้กบัครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 3,000 นางสาวสุวพชิ  สมบุตร 
660504 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลาเรียนรู้ 10,000 นางสาวรววิรรณ นาคกระแสร์ 
660505  กิจกรรมหลกัสูตรระยะสั้น 20,000 นางสาวเมตตา  ปิตะสิงห์ 

6 6606 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 
102,000 

 
นางสาวรวิวรรณ นาคกระแสร์ 

 660601 จดัสอนซ่อมเสริมทุกระดบัชั้น - นางสาวแสงจนัทร์  ยนืยาว 
660602 เตรียมความพร้อมก่อนสอบO-Net ,
สอบมาตรฐานกลาง 

 
30,000 

 
นางสาวรววิรรณ นาคกระแสร์ 

660603 เขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ
ภายนอก 

 
30,000 

 
นางสาววริวรรณ  นาคกระแสร์ 
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ที่ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
660604 การพฒันาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

 
3,000 

 
นางสาวอรญา  บ ารุงรส 

660605 การพฒันาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

 
7,000 

 
นางสาววรัญญา  เยือ่จนัทร์ 

660606 การพฒันาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 
9,000 

 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 

660607 การพฒันาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระสงัคม
ศึกษา 

 
3,000 

 
นางสาวแสงจนัทร์  ยนืยาว 

660608 การพฒันาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพละศึกษา 

 
5,000 

 
นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 

660609 การพฒันาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระศิลปะ 3,000 นายวชิยั  ค  าขาว 
660610 การพฒันาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

 
3,000 

 
นายพเิชษฐ ์ ดาศรี 

660611 การพฒันาผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

9,000 นางสาวเมตตา  ปิตะสิงห์ 

660612 หอ้งเรียนคุณภาพ - นางสาววริวรรณ  นาคกระแสร์ 
7 6607 พัฒนาบุคลากร 97,000 นางสาววรรณภา สืบสังข์ 

  660701 ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการ 80,000 นางสาววรรณภา สืบสังข ์
660702  อบรมบุคลากร 5,000 นางสาววรรณภา สืบสังข ์
660703  อบรมคุณธรรม จริยธรรม 10,000 นางสาววรรณภา สืบสังข ์
660704  สร้างขวญัก าลงัใจ 2,000 นางสาวสุวพชิ  สมบุตร 

8 6608 โครงการโรงเรียนวถิีพุทธ 33,360 นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว  
660801  อบรมคุณธรรม จริยธรรม 10,360 นางสาวแสงจนัทร์  ยนืยาว  
660802 โรงเรียนคุณธรรม 3,000 นางสาวแสงจนัทร์  ยนืยาว  
660803  กิจกรรมสอบธรรมะศึกษา 20,000 นางสาวอรญา  บ ารุงรส  

9 6609 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 315,128 นางสาววรัญญา  เย่ือจันทร์ 

660901 จดัซ้ือหนงัสือเรียน 160,668 นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
660902  จดัสรรงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน 76,960 นางสาววรัญญา  เยือ่จนัทร์ 
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ที่ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
660903 ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 77,500 นางสาววรัญญา  เยือ่จนัทร์  
660904 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ทศันศึกษา 
- ลูกเสือ-เนตรนารี 
- ค่ายวชิาการ 

• ค่าย STEM 
 

• ค่ายทกัษะภาษา 

126,440 
65,520 
29,840 
10,360 
10,360 

 
10,360 

 
 

นายวิชัย  ค าขาว 
นายวชิยั  ค  าขาว 
นายวชิยั  ค  าขาว 
นางสาววริวรรณ  นาคกระแสร์ 
นางสาววรรณภา  สืบสงัขแ์ละ
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
นางสาวอรญา  บ ารุงรส,
นางสาวเมตตา  ปิตะสิงห์และ
นางสาวสุวพชิ  สมบุตร 

10 6610 พัฒนาอาคารสถานที ่ 100,000 นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์ 
661001 ปรับปรุงบริบทในโรงเรียน - นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ ์
661002 ก่อสร้างถนนในโรงเรียน  100,000 นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ ์

11 6611 บริหารงบประมาณเพ่ือคุณภาพการศึกษา 252,661 นายสุกฤษดิ์  สุขยานุดิษฐ 
661101 บริหารจดัการ การใชพ้ลงังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
120,000 

 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 

661102 จดัหาวสัดุและครุภณัฑส์ าหรับ
การศึกษาใหเ้พียงพอต่อครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 

37,661 

 
 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 

661103 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภณัฑ์
ทางการศึกษา 

 
50,000 

 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 

661104 จดัการส่ิงอ านวยความสะดวกแก่
ผูรั้บบริการ 

 
40,000 

 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 

661105 จดัหาเวชภณัฑแ์ละยารักษาโรค 5,000 นางสาวเมตตา  ปิตะสิงห์ 

12 6612 ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและการมีส่วนร่วม 

 
8,000 

 

นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

661201 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน(2 คร้ัง/ภาคเรียน) 

 
1,000 

 

นางสาววรรณภา  สืบสงัข ์
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ที่ รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
661202 ก ากบัติดตามดูแลและขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงานของสถานศกึษา 

 
- 

 
นางสาววรรณภา  สืบสงัข  ์

661203 ประชุมภาคี 4 ฝ่ายและการมีส่วนร่วม 1,000 นางสาวรววิรรณ  นาคกระแสร์ 

661204  กิจกรรมระดมทรัพยากร - นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 
661205 ประชุมผูป้กครองนกัเรียน 6,000 นางสาวรววิรรณ  นาคกระแสร์ 

13 6613 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

 
8,500 

 
นายพิเชษฐ์  ดาศรี 

661301 พฒันาระบบสารสนเทศและ
ประชาสมัพนัธ ์

 
1,000 

 
นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 

661303 กิจกรรมพฒันางานธุรการ/บริบททัว่ไป 3,000 นายกิตติศกัด์ิ  ศรีแกว้ 
661304 การพฒันาระบบงานบุคลากร 1,500 นางสาววรรณภา สืบสังข ์
661305 การพฒันางานงบประมาณและพสัดุ 3,000 นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
 

  

14 6614 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 7,000 นางสาวอรญา  บ ารุงรส 
661401  กิจกรรมพฒันาหอ้งสมุด 3,000 นางสาวอรญา  บ ารุงรส 
661402  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 4,000 นางสาววรรณภา  สืบสงัข ์

15 6615 โครงการจ้างครู 45,000 นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

16 6616 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 120,000 นางสาววรัญญา  เย่ือจันทร์ 

17  ส ารองจ่าย 28,935  

ยอดรวมทั้งส้ิน 1,451,932 
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สรุปรายจ่ายแต่ละโครงการแยกเป็นฝ่ายบริการ 4 ฝ่าย 

ท่ี ฝ่ายงาน ร้อยละของงบประมาณ 
1 บริหารวิชาการ 63.34777844 
2 บริหารงานบุคคล 9.582086088 
3 บริหารท่ัวไป 7.99631832 
4 บริหารงานงบประมาณ 17.04943277 
5 งบสำรองจ่าย 2.024384385 

รวมทั้งสิ้น 1,481,932.00 
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โครงการ       ส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์  สพฐ.    ข้อท่ี  1 
กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีสุขภาพวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ (ตัวบ่งช้ี  1 – 6) 
รหัสกิจกรรม     6601 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิชัย คำขาว 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พฤศจิกายน  2566 – กันยายน  2567 
1. หลักการและเหตุผล 
 การดูแลร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ  เป็นส่ิงจำเป็นในชีวิตประจำวันของเรามีความจำเป็นใน
การใช้ร่างกายเพื่อปฏิบัติกิจกรรมหลากหลายในการดำดงชีวิต  ดังนั้นเราจึงควรดูแลรักษาและวิธีการป้องกัน
ด้านร่างกายให้แข็งแรง สำหรับจิตใจซึ่งเป็นส่วนสำคัญของมนุษย์ให้ได้รับการดูแลส่งเสริม ให้มีความเข้มแข็ง 
โดยการปฏิบัติ กิจกรรมศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หรือกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมสุนทรียภาพต่อจิตใจอีกด้วย 
2.วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
 ผลผลิต (Outputs) 
 1.  ครู  นักเรียน  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกีฬา  รู้จักป้องกันตนเองและชุมชนให้ห่าง 
               ไกลยาเสพติด   
 2.  นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการเล่นกีฬา 
 ผลลัพธ์  (Outcomes) 
 1.  เพื่อให้ครู  นักเรียน  เป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
 2.  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
เป้าหมายด้านคุณภาพ 

1.  นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องยาเสพติดและรู้จักป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติด 
 2.  นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านการกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 
3. เป้าหมายของโครงการ 
  3.1 เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
2.  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  มีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงจากสภาวะท่ี

เส่ียงต่อความรุนแรง อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ. 
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4.  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  
นาฏศิลป์  กีฬา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและนันทนาการทางการศึกษาได้ 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  รู้จักป้องกันตนเองจากภาวะเส่ียงและโรคต่าง ๆ  
 2.  นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 3.  นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและรู้จักการให้เกียรติผู้อื่น 
4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ที กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ออกกกำลังกายส่งเสริมสุขภาพ ตลอดปี นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
2 ช่ังน้ำหนัก  วัดส่วนสูง  ทดสอบ

สมรรถภาพ 
พฤษภาคม ,พฤศจิกายน นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 

3. กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด มิถุนายน นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
4. อาหารปลอดภัยร่างกายแข็งแรง ตลอดปี นางสาวอรญา  บำรุงรส 
5. กีฬาภายนอก ตลอดปี นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
6. การแสดงผลงานทางศิลปะ  ดนตรี กุมภาพันธ์ นายวิชัย  คำขาว 
7. วงโยธวาฑิต ตลอดปี นายวิชัย  คำขาว 
8. อบรมจราจรและความปลอดภัย พฤษภาคม นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 
9. กีฬาภายใน สิงหาคม นายกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว 

 
ที รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงการใช้งบประมาณ งบประ- 

มาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่
ใช ้

1 ออกกกำลังกายส่งเสริมสุขภาพ - - -  
2 ช่ังน้ำหนัก  วัดส่วนสูง  ทดสอบสมรรถภาพ - - -  
3. รณรงค์ต้านยาเสพติด 1,000  1,000  
4. อาหารปลอดภัยร่างกายแข็งแรง 500 - 500  
5. กีฬาภายนอก 20,000 - 20,000  
6. การแสดงผลงานทางศิลปะ  ดนตรี 3.000  3.000  
7. วงโยธวาฑิต 5,000 - 5,000  
8. อบรมจราจรและความปลอดภัย 5,000 - 5,000  
9. กีฬาสีภายใน 30,000 - 30,000  
      

 



55 
 
5.  งบประมาณที่ใช ้
 5.1.  เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุน    จำนวน  64,500   บาท 
 5.2.  เงินนอกงบประมาณ      จำนวน        -     บาท 
         รวม      64,500  บาท 
6.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต (Output) 
1. ครู  นักเรียน  ทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
2. ครู  นักเรียน  ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมกีฬาสี
ประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
80 
80 

1. สอบถาม/สังเกต 
2. การสังเกต 
3. วิเคราะห์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมของครู
และนักเรียน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนเป็นผู้มีน้ำใจนักกีฬา 
2. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
80 
80 
 

1. วิเคราะห์จาก
สุขภาพนักเรียน 
2. วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1. แบบสอบถาม/
สังเกต 
2. การช่าง
น้ำหนักส่วนสูง 
3. ผลสัมฤทธิ์การ
เรียนวิชาพล
ศึกษาสูงขึ้น 

 
 

 
    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวิชัย  คำขาว) 
            หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

 
 
 

    ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ  
    (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาสังคมเกิดขึ้นรายวันให้เห็นอยู่ท่ัวไป  ซึ่งมักพบเยาวชนเป็นผู้กระทำความผิด
อยู่จำนวนไม่น้อย  ท้ังนี้เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  ส่งผลให้สภาพครอบครัวเปล่ียนแปลง
ตามไปด้วย  เวลาในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานของพ่อและแม่น้อยลง  ทำให้เยาชนในชาติส่วนหนึ่ง
กลายเป็นเยาวชนที่มีปัญหา ขาดคุณภาพ โดยเฉพาะปัญหาการขาดคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  จึง
จำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนซึ ่งเป็นช่วงวัยที่มีความ
เปล่ียนแปลงได้ง่าย ต้องช่วยกันทุกคนทุกฝ่าย ท้ังภาครัฐ  เอกชน  โรงเรียน  สถาบันครอบครัว  อาจ
ต้องใช้เวลานานในการกล่อมเกลา ฝึกอบรมบ่มนิสัย ต้องใช้เทคนิค วิธีการและกิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบในการท่ีจะพัฒนาให้นักเรียน  เยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีโรงเรียนและสังคม
ต้องการ เพื่อให้เขาเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในอนาคตต่อไป 

2.  วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
2.1ผลผลิต(Outputs) 

2.1.1.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสืบทอดอนุรักษ์ ส่งเสริม ประเพณีท่ีดีงามวัฒนธรรม  
ประเพณี  มีความภาคภูมิใจใน ความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและ 
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

2.1.2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและนำ
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

2.2ผลลัพธ์(Outcomes) 
2.2.1  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม 

2.2.2  ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของพระพุทธศาสนาและสถาบันของชาติ 

โครงการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1,5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1, 3 
กลุ่มงานบริหาร วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสังวาลย์  ขันดี 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2566 -กันยายน 2567 
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2.2.3  ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
ชุมชนและสังคม 
 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียนจำนวน 165 คน มีมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ 
จิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

วันส าคัญทางศาสนา 

    - รวบรวมจตุปัจจัยจากนักเรียน 

และบุคลากรในโรงเรียน 

    - ฟังเทศน์ และถวายจตุปัจจัย 

     - กิจกรรมเวียนเทียนรอบโบสถ์ 

 -นักเรียนจัดทำสังฆทานของห้อง 

 - กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา 

 

ต.ค. 66 - มี.ค.67 

 

 

 

 

 

นายสังวาลย์  ขันดี 

 

 

 

2 วันส าคัญของสถานศึกษา 

วันปัจฉิมนิเทศ 

- การกล่าวแสดงความยินดีกับ

นักเรียนท่ีจบการศึกษา 

- กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญแก่นักเรียน

ท่ีจบการศึกษา 

- กิจกรรมเล้ียงฉลองให้กับนักเรียน

ท่ีจบการศึกษาในตอนกลางวัน 

วันไหว้ครู 

- กิจกรรมไหว้ครูด้วยพาน และ

กรวยดอกไม้ของนักเรียน 

- มอบเกียรติบัตรนักเรียนเรียนดี 

 

มี.ค. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

มิ.ย. 2567 

 

 

 

นายพิเชษฐ์ ดาศรี 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอรญา  บำรุงรส 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- การประกวดพานไหว้ครู 

วันภาษาไทย 

-การแสดงเกี่ยวกับวรรณคดีของ

นักเรียน 

- การจัดป้ายนิเทศวันสุนทรภู่และ

วันภาษาไทย 

- ประกวดเรียงความและคัด

ลายมือของนักเรียนแต่ละช้ัน 

วันสถาปนาโรงเรียน 

-พิธีบวงสรวง และทำบุญตักบาตรเพื่อ

ความเป็นศิริมงคล 

วันวิทยาศาสตร์ 

-กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

และการแข่งขันชิงรางวัล 

วันคริสต์มาส 

-กิจกรรมประกวดการแสดง 

-กิจกรรมจับฉลากรางวัล 

-กิจกรรมเล้ียงฉลอง 

 

ก.ค. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ค. 2567 

 

 

ธ.ค. 2567 

 

 

นางสาวอรญา  บำรุงรส 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

 

 

นายสุกฤษด์ิ สุขยานุดิษฐ 

 

 

นางสาววรรณวลี จันสมุทร์ 

 

 วันส าคัญของชาติ 

วันแม่แห่งชาติ 

-กิจกรรมไหว้แม่ 

-กิจกรรมทำบุญตักบาตร่วมกับแม่

ถวายเป็นพระราชกุศล 

วันพ่อแห่งชาติ 

-กิจกรรมทำบุญตักบาตร และบำเพ็ญ

ประโยชน์ถวายเป็นพระราชกุศล 

 

 

ส.ค. 2567 

 

 

ธ.ค. 2567 

 

 

 

นายสังวาลย์  ขันดี 

 

 

นายสังวาลย์  ขันดี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3 งานประเพณีท้องถ่ิน 

วันแซนโฎนตา 

- รวบรวมอาหาร ผลไม้ เครื่องด่ืม

ท่ีครูและนักเรียนเตรียม มาจัดเป็นชุด

เครื่องเซ่น 

- ครูและนักเรียนประกอบพิธีเซ่น

บรรพบุรุษ 

งานประเพณีชุมชน 

 

 

ต.ค. 2566 

 

 

 

 

 

พ.ย.2566 - 

ก.ย. 2567 

 

นายสังวาลย์  ขันดี 

 

 

 

 

 

นายสังวาลย์  ขันดี 

4 เสริมคุณธรรม 

  - อบรมประจำวันหน้าเสาธง 

  - สวดมนต์ประจำสัปดาห์ในวันศุกร์ 

  - นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนภาคบ่าย 

 

พ.ย.2566 - 

ก.ย. 2567 

 

นายสังวาลย์  ขันดี 

5 บริการชุมชนและจิตสาธารณะ 

- รักษาความสะอาดพื้นท่ี 

- งานบริการชุมชน  

- งานสาธารณะ 

 

พ.ย.2566 - 

ก.ย. 2567 

 

 

นายวิชัย  คำขาว 

6 ส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พ.ย.2566 - 

ก.ย. 2567 

นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 

5.  งบประมาณที่ใช้ (54,500) 
5.1     เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุน   จำนวน        40,500 บาท 
5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน       - บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ต้องใช้ทั้งสิ้น            จ านวน      40,500    บาท 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

102001 วันส าคัญทางศาสนา 
-กระดาษห่อสังฆทาน (5บาท x 60แผ่น) 
-เทียนไข สูง16 ซม. (35บาท x 2ชุด) 
-ริบบ้ินพลาสติก คละสี (35บาท x6ม้วน) 
-ขันพลาสติก กว้าง20ซม.(15บาทx6ช้ิน) 
-เทียนชนวนทองเหลือง (350บาท x1แท่ง) 
-เทียนจำนำพรรษา (400บาท x 2แท่ง) 
-ผ้าอาบน้ำฝน(ผ้าวัสสิกสาฎก)  
(180บาทx1ชุด) 

 
300 
70 
210 
 90 
350 
800 
180 

 

 
300 
70 
210 
 90 
350 
800 
180 

 

รวม 2,000 - 2,000  
102002 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
-ค่าของท่ีระลึกนักเรียน สายสะพาย 
congratulation (47 คน x 50 บาท) 
-ค่าดอกกุหลาบสดมันละ 47 ดอก (4 มัด x 
200 บาท) 
-ดอกดาวเรืองสดแพ็ค 47 ดอก (1 แพ็ค x 
100 บาท) 
-ค่าพราหมณ์ (1 คน x 500 บาท) 
-เครื่องเซ่นบายศรี (1 ชุด x 200 บาท) 
-สายสินธุ์ (1 ม้วน x 50 บาท) 
-เครื่องโต๊ะหมู่บูชา ไฟแช็ค ธูป เทียน (1 
ชุด x 50 บาท) 
-ถ่าน 3a (1 แพ็ค x 92 บาท)  
 
 
 

 
2,350 

 
800 

 
100 

 
500 
200 
50 
50 
 

70 
 
 
 
 
 

  
2,350 

 
800 

 
100 

 
500 
200 
50 
50 
 

70 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

-ค่าอาหารกลางวันนักเรียนกลุ่มเป้าและ
นักเรียนท่ีดำเนินการจัดกิจกรรม ม. 3 ม.6  
(47 คน x 40 บาท) 
 

1,880 
 
 
 
 
 

1,880 
 
 
 
 
 

รวม 6,000  6,000  
102003 วันไหว้ครู 
-ป้ายไวนิล 1 แผ่น แผ่นละ 800 บาท 
-รางวัลจำนวน 6 รางวัล รางวัลละ 200 
บาท 

 
800 

 
1,200 

  
800 

 
1,200 

 

รวม 2,000  2,000  
102004 วันภาษาไทย 
-ป้ายไวนิล 1 แผ่น แผ่นละ 1,000 บาท 
-รางวัลจำนวน 20 รางวัล รางวัลละ 100 
บาท 

 
1,000 

 
2,000 

  
1,000 

 
2,000 

 

รวม 3,000  3,000  
102005 วันวิทยาศาสตร์ 
- กระดาษการ์ดสี 120 g A4 
(50แผ่น x 12 บาท ) 
- รางวัลการแข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์  
- รางวัลการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
- สารเคมี  

5,000 
 

600 
    

1,000 
1,000 
2,400 

- 5,000 
 

600 
    

1,000 
1,000 
2,400 

 

รวม 5,000 - 5,000  
102006 วันสถาปนาโรงเรียน 
-เครื่องบวงสรวง 
-ชุดดอกไม้ธูปเทียน 

 
1,000 
300 

  
1,000 
300 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

-อาหารว่างและน้ำด่ืน 
-เช่าชุดนางรำ (300บาทx5คน) 
-ป้ายไวนิลขนาด100x200 
-เช่าเต็นท์ 
-วัสดุอื่นๆ  

700 
1,500 
300 

1,000 
250 

700 
1,500 
300 

1,000 
250 

รวม 5,000 - 5,000  
102007 วันคริสต์มาส 
กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
- ต้นคริสมาส (1 ต้น x 850 บาท)  
-สายรุ้งและเครื่องประดับต้นคริตมาส  
( 3 แพ็ค x 450 บาท)   
- การแสดงบทเวทีของนักเรียนแต่ละช้ัน 
- ค่าอุปกรณ์จัดการแสดงบนเวที 
 (6 ชุด  x 500 บาท)  
ของรางวัลการแสดงบนเวที 
-ขนมขบเค้ียว ( 12 แพ็ค X 105 บาท) 
- ลูกอม (12 แพ็ค X 40 บาท) 
- เงินสนับการซื้ออุปกรณ์การจัดซุ้ม 
 (6 สายช้ัน x 500 บาท)   
-กระดาษสี (60 แผ่น x 12 บาท)  
-กรรไกร (6 อัน x  50 บาท)     
- ของขวัญ (ผ้าขนหนู 5 ผืน x 100 บาท) 
-ชุดเครื่องเขียน (10 ชุด x 54 บาท) 

 
 

850 
 

1,350 
 
 

3,000 
 

1,260 
480 

 
3,000 
720 
300 
500 
540 

  
 

850 
 

1,350 
 
 

3,000 
 

1,260 
480 

 
3,000 
720 
300 
500 
540 

 

รวม 12,000  12,000  
วันส าคัญของชาติ 

-อาหารว่าง (20บาทx148คน) 
-เทปกาวหนังไก่(67บาทx20ม้วน) 
-เข็มหมุด(20บาทx17กล่อง) 

 
2,960 
  1,340 
 340 

 
 
 
 

 
2,960 
  1,340 
 340 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

-แผ่นโฟม(30บาทx3แผ่น) 
-สีโปสเตอร์(70บาทx2ขวด) 
-พานทอง ขนาด10นิ้ว(130บาทx1ช้ิน) 

  90 
140 
 130 

  90 
140 
 130 

รวม 5,000 - 5,000  
งานประเพณีท้องถ่ิน 
-ชุดหมากพลู(20บาทx2ชุด) 
-กับข้าว3อย่าง(30บาทx3ถุง) 
-ขนมเซ่นไหว้ (30บาท x 21ชุด) 
-น้ำอัดลม (20บาทx4ขวด) 
-น้ำเปล่า (5บาทx2ขวด) 
-เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์(70บาทx1ขวด) 
-ผลไม้คละชนิด 
-ไก่ต้ม(150บาทx1ตัว) 
-ปลาย่าง(20บาทx5ไม้) 
-ธูป (25บาทx2ถุง) 
-เทียนไข(20บาทx1กล่อง) 
-ขันโตกหวาย20นิ้ว(220บาทx2ชุด) 
-เทปกาวหนังไก่(35บาทx4ม้วน) 
-เข็มหมุด(20บาทx5กล่อง) 
-ผ้าปู PVCขนาด150x200(240บาทx2ช้ิน) 
-อื่นๆ(ค่าใช้จ่ายร่วมงานประเพณีชุมชน) 

 
40 
90 
630 
80 
10 
70 
600 
150 
100 
50 
20 
440 
140 
100 
480 

- 

 
 
 

 
40 
90 
630 
80 
10 
70 
600 
150 
100 
50 
20 
440 
140 
100 
480 

- 

 
 

รวม 3,000  3,000  
2. ส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เมล็ดผักและดอกไม้คละชนิด 
(15บาทx20ห่อ) 
- คราดเหล็ก (130บาทx2ช้ิน) 
- กระถางขนาด10นิ้ว (10 บาท x 4 ใบ) 

 
300 

 
260 
40 

 
 

 
300 

 
260 
40 

 

รวม 500 - 500  
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

12. เสริมคุณธรรม - - -  

รวม - - -  

13. เสริมสร้างจิตอาสา - - -  

รวม - - -  

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 40,500 - 40,500  

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
 

ผลผลิต (output) 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสืบ
ทอดอนุรักษ์ ส่งเสริม ประเพณีท่ีดีงาม มีความ
ภาคภูมิใจใน ความเป็นไทย และเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
   - ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและนำ
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
- ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

 
80 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 

80 

 
- วิเคราะห์ผลจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผลจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 

 
- บันทึกผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- บันทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน 
 
- บันทึกผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- บันทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน 
 
- บันทึกผลการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
 

ผลลัพธ์ (outcome) 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสำนึก 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 
   -  ร้อยละของผู้เรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของพระพุทธศาสนาและสถาบัน
ของชาติ 
-ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
-   ร้อยละของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำ
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

80 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 

        

         ผู้เสนอโครงการ             ผู้อนุมัติโครงการ 

 

       (นายสังวาลย์  ขันดี)          (นายธีระวัฒน์ สุระศร) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน      ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ชื่อโครงการ       พัฒนาความสามารถในการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหา 
สนองมาตรฐานของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1    
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย        6603 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ     วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอรญา  บำรุงรส 
ระยะเวลาด าเนินการ              พฤศจิกายน  2566 - กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
     กระบวนการคิด เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองที่ใช้สัญลักษณ์หรือภาพแทนสิ่งของ  เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยมี การจัดระบบความรู้ ข้อมูล ข่าวสารซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่หรือสิ่ง
เร้าใหม่ ผลจากการจัดระบบสามารถ แสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น การให้เหตุผลการแก้ปัญหาต่าง ๆ เนื่องจาก
การคิดเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นในสมอง ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการควบคุม และจัดระเบียบ การทำงานทุกชนิดของ
ร่างกาย สมองของมนุษย์แบ่งออกเป็น 2 ซีก คือสมองซีกซ้ายกับสมองซีกขวา สมองซีกซ้ายจะควบคุมดูแล
พฤติกรรมของมนุษย์ที่เกี่ยวกับการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ นอกจากนี้สมองซีกซ้ายยังเป็น ตัวควบคุม การ
กระทำ การฟัง การเห็น และ การสัมผัสต่าง ๆ ของร่างกายทางซีกขวา สมองซีกขวาจะควบคุมดูแลพฤติกรรมของ
มนุษย์ท่ีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ จริยธรรม อารมณ์ และยังเป็นตัวควบคุม การทำงานของร่างกายทางซีกซ้าย 
     การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การอยู่ในสังคมต้องให้มีทักษะในการอ่าน ฟัง พูดและการส่ือสาร พร้อมนำเสนอความ
คิดเห็น วิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของตนให้คนอื่นได้เข้าใจในความคิดตน ยอมรับความเห็นท่ีแตกต่าง โดยรับฟังและ
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ พร้อมนำความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ของตนได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

2.   วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
       2.1   ผลผลิต (Outputs)  

2.1.1.   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
2.1.2   ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารภาษาเหมาะสมตามระดับช้ัน  
2.1.3   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ   
           คิดเห็น แก้ปัญหาและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆอย่างเหมาะสม 
2.1.4   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน 
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      2.2    ผลลัพธ์ (Outcomes) 
            2.2.1    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
              2.2.2    โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              2.2.3    โรงเรียนได้รับความศรัทธาทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

3.   เป้าหมาย 
      นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การส่ือสาร การแก้ปัญหา การคำนวณได้
เหมาะสมตามระดับช้ัน 

4.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 

การทำหนังสือเล่มเล็ก 
โครงงานอาชีพ 

มิ.ย 2567 
ก.ค. 2567 

นางสาวอรญา  บำรุงรส 
นายพิเชษฐ์  ดาศรี 

 

5.  งบประมาณท่ีใช้ 
     5.1     เงินงบประมาณ      จำนวน   3,000   บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน           -   บาท 

 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น  จ านวน  3,000     บาท 
 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ีใช้ 
งบประมาณ 

1.การท าหนังสือเล่มเล็ก 
-กระดาษร้อยปอน จำนวน 3 แพ็ก แพ็กละ 180 บาท 
-สติกเกอร์ใส จำนวน 1 ห่อ ห่อละ260 บาท 
-กาว จำนวน 2 กระปุก ราคากระปุกละ 20 
-สีไม้ 24 สี จำนวน 2 กล่อง กล่องละ 140 บาท 
-สีเทียน 24 สี จำนวน 2 กล่อง กล่อง 56 บาท 
-ดินสอ จำนวน 1 โหล โหลละ 40 บาท 
-กรรไกร  จำนวน 2 อัน อันละ 40 บาท 

 
540 
260 
40 
280 
112 
40 
80 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
540 
260 
40 
280 
112 
40 
80 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ีใช้ 
งบประมาณ 

-คัตเตอร ์จำนวน 5 อัน อันละ 15 บาท 
-ยางลบ จำนวน 5 อัน อันละ 5 บาท 
-ไม้บรรทัด จำนวน 4 อัน ราคาอันละ 12 บาท 

75 
25 
48 

- 
- 
- 

75 
25 
48 

รวม 1,500 - 1,500  
4.  โครงงานอาชีพ 
-น้ำยาทำซัลไลสูตรเข้มข้น จำนวน 5 ชุด x 100 บาท 
-ขวดน้ำเปล่า 
-มะกรูด 10 กิโลกรัม ราคากิโลกรัมละ 10 บาท 
-มะนาว จำนวน 140 ลูก ลูกละ 1 บาท 
-กระดาษสติกเกอร์ จำนวน 1 ห่อ ห่อละ 260 
-กะละมังขนาด XL จำนวน 2 ใบ ใบละ 250 บาท 

 
500 

- 
100 
140 
260 
500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
500 

- 
100 
140 
260 
500 

 

รวม 1,500 - 1,500  
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 3,000 - 3,000  

  

6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (out put) 
-   ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
-   ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสาร
ภาษาเหมาะสมตามระดับช้ัน  
-  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น แก้ปัญหาและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆอย่างเหมาะสม 
 

 
80 

 
80 
 

80 
 

 
 
 

 
-วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
-วิเคราะห์จาการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน 
-สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
 
 

 
-แบบประเมินผลหลัง
การจัดการเรียนรู้ 
-แบบทดสอบ 
-แบบสังเกตุ
พฤติกรรมของผู้เรียน 
-แบบสังเกตุ
พฤติกรรมของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

 
ผลลัพธ์  (out come) 
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
- โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
- โรงเรียนได้รับความศรัทธาทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

 
80 

 
 

 
- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
- วิเคราะห์จากความ
ร่วมมือในการจัด
การศึกษา 

 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

 
 
 
 

 

    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวอรญา  บำรุงรส) 
     ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
 

 
    ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ  

    (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 

 

 



70 
 

โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2,3,4 และ 5 
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 และ 3  
รหัสกิจกรรมย่อย 6604 
กลุ่มงานบริหาร วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวิวรรณ นาคกระแสร์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  มีนาคม 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคหนึ ่งบัญญัติไว้ว ่า “ให้
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทย 
ความเป็นพลเมืองที ่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษา
ต่อ” และในวรรคสองที ่ว ่า “ให้สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีหน้าที ่จัดทำสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี ่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 
     ทางโรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชน
และสังคม และได้มีการปรับปรุง(ปรับปรุงที่ 3 พ.ศ. 2555)  ตลอดจนหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  และได้พยายามปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียน 
สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครู
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 
นำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
     โรงเรียนวังข่าพัฒนา ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงนำแนวนโยบาย ดังกล่าวมาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เป็นหลัก 
นำมาผสมผสานระหว่าง วัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทาง กรอบการดาเนินงาน 
ตลอดจนแนวทางในการวางแผน และขับเคล่ือนการดาเนินงาน ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม อันส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายปลายทางท่ีสำคัญของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 



71 
 

2.   วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      2.1  ผลผลิต (Output) 
             2.1.1   ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร 
             สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1.2   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการออกแบบการ  
จัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.1.3   ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล
สอดคล้องตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1   โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น 
2.2.2   คร ูและบุคคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเร ียนการสอนได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2.3   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.2.4   โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

3.  เป้าหมายของโครงการ 
     ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและสามารถจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบ
อิงมาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

พ.ค.  2567 นางสาวรวิวรรณ  นาคกระแสร์ 

2 พัฒนางานทะเบียนและประเมินผล พ.ค.  2567 นายพิเชษฐ์  ดาศรี 
3 การประเมินหลักสูตร  มี.ค. 2567 นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 
4 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 
Community:PLC) 

ธ.ค.  2566 นางสาวรวิวรรณ  นาคกระแสร์ 

5 การนิเทศภายใน ธ.ค. 2566 นางสาวรวิวรรณ  นาคกระแสร์ 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 
     5.1     เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน  จำนวน   82,000  บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน   -           บาท 

     งบประมาณที่ต้องใช้ทั้งสิ้น  จ านวน  82,000  บาท 
 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง/ 

ในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม ไตรมาสท่ีใช้

งบประมาณ 

1 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด (ประชุมคณะท างาน
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้
แบบอิงมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
จ านวน 17 คน ระยะเวลา 1 วัน) 
-  ค่าอาหารกลางวัน (17 คน x80 บาท) 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมคณะทำงาน  
(17 คน x 50 บาท) 
 - ค่าเข้าเล่ม(2 เล่มx70บาท) 
 -กระดาษขาว A4 120g (5 ห่อx172บาท) 

 
 
 

 
 
1,360 
850 
790 
140 
860 

 
 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
1,360 
850 
790 
140 
860 

 
3 

 รวม 3,000 - 3,000  
3 วัดผลและประเมินผล 

-กระดาษเกียรติบัตร  4 ห่อ x 200 บาท 
-กระดาษโฟโต้ (3 ห่อ x 250 บาท) 
-กระดาษสีขาวA4 150g(100ห่อx50 
บาท) 
-เครื่องเย็บกระดาษ (3 อัน x255 บาท) 
-ลวดเย็บกระดาษเบอร์35(1โหลx375บ.) 
-หมึกเติมเครื่องปริ้น(12 ขวดx150บาท) 
-ตรายางโรงเรียน (1 อันx500บาท) 
-ลวดเสียบกระดาษ 
-กระดาษ A4 80g (480 รีม x 135 บาท) 

 
800 
750 
1500 

 
765 
375 

1,800 
500 
110 

64,800 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
800 
750 
1500 

 
765 
375 

1,800 
500 
110 

64,800 

 
3 
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง/ 

ในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม ไตรมาสท่ีใช้

งบประมาณ 

 รวม 60,600 - 60,600  
4 การประเมินหลักสูตร 

คณะท างานประชุมเพื่อประเมินการใช้
หลักสูตร 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2 

 รวม - - -  
5 กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 
Community:PLC) (อบรมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างาน และวิทยากรเพื่อกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community:PLC) 
  -  ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ 200 บาท    
 (5 ช่ัวโมง x 200 บาท) 

 
 
 
 
 
 
1,000 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
1,000 

 

1 

 รวม 1,000  1,000  
6 การนิเทศภายใน 

- แฟ้มสันกว้าง A4 (10แฟ้มx100 บาท) 
 

1,000 
 
- 

 
1,000 

 
1 

 รวม 1,000  1,000  
 รวมงบประมาณทีใช้ทั้งสิ้น 77,000   - 77,000    

 

6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมิน 

ผลผลิต (output) 
- จำนวนครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

 
17 
 
 

 
- วิเคราะห์จากการ
ประเมินผลหลังการ
อบรม 

 
- แบบประเมินผล
หลังการอบรม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมิน 

การจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
วัดผลและประเมินผล ตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
- ร้อยละผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคลสอดคล้องตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

 
17 
 
 
 
 
 

80 

 
- วิเคราะห์จาก
แผนการสอนของครู 
- วิเคราะห์จากการ
หลักสูตรสถานศึกษา 
- นิเทศการสอนของครู 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- หลักสูตร
สถานศึกษา 
- แผนการสอนของ
ครู 
- หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

 

ผลลัพธ์ (outcome) 
 - โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องสภาพของ
ท้องถิ่น 
 
- จำนวนครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
- ร้อยละผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ี ยนผ ่ าน เกณฑ ์ ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
- โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 

 

 
- 
 
 

 
12 
 
 
 

90 
 
 
 
- 

 
 

 
- วิเคราะห์จากการ
จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
- นิเทศการสอนของครู 
 
 
 
- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
 
- วิเคราะห์จากการ
ประเมินผลคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

 
- หลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
- แบบประเมินผล
การสอนของครู 
- แผนการสอน 
 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
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    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวรวิวรรณ  นาคกระแสร์) 
      หัวหน้างานวิชาการ 

 

 
    ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ  

    (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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1.  หลักการและเหตุผล 
     การจัดการศึกษาจะต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ การ
แสวงหาความรู้ของบุคคล ทำได้ด้วยวิธีการต่างๆ ถ้ามีโอกาสเลือกสิ่งที่ตนสนใจจะทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
และถ้าได้ลงมือปฏิบัติจริง จะทำให้เกิดการเรียนรู้ เกิดทักษะในการทำงาน รู้วิธีการทำงานร่วมกับคนอื่นได้
อย่างมีความสุข ในการทำงานหากมีการฝึกฝนจนทำให้เกิดความชำนาญก็สามารถนำประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้
ในชีวิตประจำวัน สร้างงาน สร้างอาชีพให้เกิดกับตนเองและสังคมได้ และยังเป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียน
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อีกทางหนึ่งด้วย  
 
2.   วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      2.1  ผลผลิต (outputs) 

2.1.1   ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 
2.1.2   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้เป็นอย่างดี 
2.1.3   ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น  
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2.1.4   ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะต่างๆ 
2.1.5   ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
2.1.6   ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 
2.1.7   ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

       

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะทำงานสู่อาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1,4,5   
สนองมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 1,2 และ 3 
รหัสกิจกรรมย่อย 6605 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานบริหาร วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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2.2   ผลลัพธ์(outcomes) 

2.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือวุฒิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
2.2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
2.2.3 ผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

3.    เป้าหมายของโครงการ 
       จัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานท้ังเป็นกลุ่มและอิสระโดยใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ได้อย่างมีความสุขและจัดระบบการทำงาน ของนักเรียน 
จำนวน  148  คน  รวม  5 กิจกรรม 
 
4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

แนะแนวการเรียนต่อและเลือกอาชีพในอนาคต 
กิจกรรม กยศ. 
การเรียนรู้กับครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
กิจกรรมหลักสูตรระยะส้ัน 

ก.พ. 2567 
ธ.ค.  2566 
ก.ย. 2567 
มิ.ย. 2567 
ก.พ. 2567 

นางสาวสุดารัตน์ ฤกษ์ดี 
นางสาวสุดารัตน์ ฤกษ์ดี 
นางสาวสุวพิช  สมบุตร 
นางสาวรวิวรรณ นาคกระแสร์ 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
     5.1     เงินงบประมาณ     จำนวน   46,623  บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ    จำนวน   -    บาท 

 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น จ านวน  46,623 บาท 
รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 

ในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก 

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้บ

ประมาณ 
1. แนะแนวการเรียนต่อและเลือกอาชีพใน
อนาคต 
- ค่าอาหารว่าง มื้อละ 20 บาท   
(50 คน x 20บาท x  1 มื้อ) 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 

1,000 

 

รวม 1,000  1,000  
2. กิจกรรม กยศ.     
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้บ

ประมาณ 
รวม 12,623  12,623  

3. การเรียนรู้กับครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คนX6ชม.X 250 บาท) 

 
3,000 

  
3,000 

 

รวม 3,000  3,000  
4. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- สีไม้ 24 สี (4 กล่อง x 140บาท) 
- ดินสอ 2B (4 โหล x 40 บาท) 
- สติกเกอร์ใส A4 (1 แพค x 260 บาท) 
- กรรไกร 8 นิ้ว (5 อัน x 40 บาท) 
- ไม้บรรทัด 12 นิ้ว (10 อัน x 12 บาท) 
- กาวน้ำ 40CC (3 แท่ง x 21 บาท) 
- ยางลบ แพค 50 ก้อน (1 แพคx 150 บาท) 
- กระดาษ 100 ปอนด์ (1 แพค x 180 บาท) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
Amath Game  (4 ชุด x 550 บาท) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- เกมส์ครอสเวิร์ด (4 ชุด x 550 บาท) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 
- หอม        (60 บาท x 1 กก.) 
- กระเทียม  (60 บาท x 1 กก.) 
- น้ำมันพืช   (42 บาท x 4 ขวด) 
- หมู          (120 บาท x 4 กก.) 
- ไก่          (100 บาท x 3 กก.) 
- น้ำตาล    (30 บาท x 4 กก.) 
- กะทิ       (25 บาท x 7 กล่อง) 
- พริก       (50 บาท x 1 กก.) 
- น้ำปลา    (35 บาท x ๑ ขวด) 
- รสดี        (12 บาท x 2 ซอง) 
- ผักสด     (100 บาท x 2 ชุด) 

 
 

560 
160 
260 
200 
120 
63 
150 
180 

 
2,200 

 
1,250 

 
60 
60 
168 
480 
300 
120 
175 
50 
35 
24 
200 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

560 
160 
260 
200 
120 
63 
150 
180 

 
2,200 

 
1,250 

 
60 
60 
168 
480 
300 
120 
175 
50 
35 
24 
200 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้บ

ประมาณ 
- ซอสหอย  (44 บาท x 1 ขวด) 
- แป้งข้าวเหนียว (42 บาท x 2 ถุง) 
- ฟักทอง          (30 บาท x 2 ลูก) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- สีโปสเตอร์  (30 ขวด x 59บาท) 
- ดินสอ 2B (4 โหล x 40 บาท) 
- ยางลบ แพค 50 ก้อน (1 แพคx152 บาท) 
- กระดาษ 100ปอนด์ (3 แพค x 180 บาท) 
- กระดาษ A4        (3 รีม x 125 บาท) 

44 
84 
60 
 

1,770 
160 
152 
540 
375 

- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

44 
84 
60 
 

1,770 
160 
152 
540 
375 

รวม 10,000 - 10,000  
5. กิจกรรมอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น  
ให้แก่นักเรียนจำนวน  148  คนและวิทยากร  
จำนวน  4  คน  รวม 152 คน  
ระยะเวลา  1 วัน  ณ โรงเรียนวังข่าพัฒนา 
  - ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 50 บาท   
(152 คน x 50บาท x  1 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่าง  มื้อละ  20 บาท  
(152 คน x 25 บาท x  1 มื้อ) 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน  
(4 คน x 900 บาท) 

 
 
 
 
 

7,600 
 

3,800 
 

3,600 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

7,600 
 

3,800 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

รวม 46,623 -  46,623  
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 46,623 

 
- 46,623 - 

 
 
 
 
 
 
 



80 
 

 
 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (out put) 
- ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหา
สาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัด
รายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ัง
ระบบ 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และ
สามารถนำป็นใช้ในสถานการณ์
ต่างๆได้เป็นอย่างดี 
- ร้อยละผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดง
ความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รัก
การอ่าน และแสวงหาความรู้ จาก
ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
- ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
เช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้
และทักษะต่างๆ 
 
 
- ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 

 
100 

 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 

100 
 

 

 
วิเคราะห์จากพฤติกรรม
ของผู้เรียนระหว่างทำ
กิจกรรม 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากแผนการ

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
- ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
 
ผลลัพธ์  (out come) 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระด ับท ี่ส ูงข ึ้นหร ือว ุฒ ิภาวะทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้
อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของผู้เรียนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็น
สุข 

 
100 

 
 

 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

 
80 
 
 
 
 

 
90 
 
 

 

จัดการเรียนรู้ 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 
- วิเคราะห์จากการ
สำรวจความคิดเห็น 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธ์ของผู้เรียน 
 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธ์ของผู้เรียน 
 
 
 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
- แบบสำรวจความคิด
เห็น 
 
 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
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            ผู้เสนอโครงการ                         ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

       (นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์)             (นายธีระวัฒน์ สุระศร) 

    ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ               ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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1.   หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 4 
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   
     จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ทำการประเมิน
ภายนอกรอบที่ 3 โดยบริษัท นครินทร์การประเมิน จำกัด  เมื่อวันที่ 6,9 และ 11 ธันวาคม  2556  ผล
การประเมินโรงเรียนวังข่าพัฒนา ตัวบ่งชี้ที่ 5 อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน โดยได้เสนอแนะ
โรงเรียนไว้ในตัวบ่งช้ีท่ี 5 ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
สถานศึกษาควรประชุมผู้ปกครองทำความเข้าใจเพื่อให้ผู้ปกครองสร้างความตระหนักเพิ่มความสนใจ 
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนของผู้เรียนให้มากขึ้น และควรมีเวลาให้กับผู้เรียนเพื่อความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว เพื่อทำให้ผู้เรียนเกิดความอบอุ่นใจพร้อมที่จะเผชิญและแก้ปัญหาในการเรียนได้อย่างมั่นใจ 
พร้อมท่ีจะเรียนในช้ันสูงต่อไป และควรสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนได้ให้ความสำคัญในการเรียนและการ
ทดสอบระดับชาติ   ผู ้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
ครูผู้สอนควรตระหนักถึงความสำคัญของความรู้พื้นฐาน อาจดำเนินการสอนซ่อมเสริมเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้พื้นฐานเดิมที่จำเป็นในการเรียนเสียก่อน ควรจัดหากิจกรรมที่ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจเอาใจใส่ ใฝ่รู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดรูปแบบการสอนที่น่าสนใจ พัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยีในการสอนให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียน จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม ทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้กับกลุ่มเพื่อน ตลอดจนฝึกคิดอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ประเมินและปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเอง  

โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1 ,3 
รหัสกิจกรรมย่อย 191 
กลุ่มงานบริหาร วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรวิวรรณ  นาคกระแสร์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
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      ด้วยเหตุผลดังท่ีกล่าวมา โรงเรียนวังข่าพัฒนาจึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น 

2.   วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      2.1   ผลผลิต(Outputs) 
               2.1.1   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
               ภาษาไทยเพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 

 2.1.2   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     เพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
 2.1.3   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทุกเพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
 2.1.4   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
     ศาสนา และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
 2.1.5.   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
     และพลศึกษาสูงขึ้น  
 2.1.6   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสูงขึ้น 

 2.17   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 2.1.8   ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 

       2.2   ผลลัพธ์(Outcomes) 
               2.2.1   ผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักหลักสูตรท่ีกำหนดในแต่ละ 
               ระดับช้ัน 

2.2.2   ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปี ในด้านความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะต่างๆตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2.2.3   ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือมาตรฐานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

                2.2.4   โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
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3.   เป้าหมาย 

       ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระเพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
 ตามหลักสูตรของแต่ละระดับช้ัน 

4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดสอนซ่อมเสริมทุกระดับช้ัน พ.ค. 2567 นางสาวรวิวรรณ  นาค

กระแสร์ 
2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 

o-net ,สอบมาตรฐานกลาง 
พ.ย. 2567 นางสาวรวิวรรณ  นาค

กระแสร์ 
3 เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ

ภายนอก 
ส.ค. 2567 นางสาวรวิวรรณ  นาค

กระแสร์ 
4 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ

ภาษาไทย 
พ.ค. 2567 นางสาวอรญา  บำรุงรส 

5 พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

ส.ค. 2567  
นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

6 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พ.ค. 2567 
 

นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ์ 

7 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มิ.ย. 2567 
 

นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 

8 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

มิ.ย. 2567 นายกิตติศักดิ์  ศรีแก้ว 
 

9 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระศิลปะ ก.ค. 2567 นายวิชัย  คำขาว 
10 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ 

การงานอาชีพ 
มิ.ย. 2567  

 
นายพิเชษฐ์  ดาศรี 
 

11 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

ก.ย. 2567 นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 

12 ห้องเรียนคุณภาพ พ.ย 2567 นางสาวรวิวรรณ  นาค
กระแสร์ 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 

     5.1     เงินงบประมาณ  จากงบ อุดหนุน  จำนวน   102,000  บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน        -    บาท 
                   รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น   จ านวน    102,000  บาท 

ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

นอก
งบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

1 จัดสอนซ่อมเสริมทุกระดับชั้น 
-   จัดตารางการสอนเสริมให้กับนักเรียนทุก
ระดับช้ัน 
- จัดหากระดาษเพื่อบริการการถ่ายเอกสาร
แบบฝึกหัด ใบงานและแบบทดสอบเพื่อใช้ในการ
สอนเสริม 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 

3 

 รวม - - -  
2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบ o-net ,

สอบมาตรฐานกลาง 
- ค่าอาหาร (30คน x 80บาทx 4วัน) 
- ค่าอาหารว่าง(30 คน X 50 บาท4วัน) 
- ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท x 16 ชม. 
- ค่าพาหนะไปกลับ 4 วัน x1,000 บาท) 
- ค่าดินสอ 2 B  (4 โหล x 35 บาท) 
- ยางลบ  (2 กล่อง x 175 บาท) 
- ปากกา  (2 กล่อง x 185 บาท) 
- กบเหลาดินสอ(1 กล่อง x 115 บาท) 

 
 

9,600 
6,000 
9,600 
4000 
140 
175 
370 
115 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

9,600 
6,000 
9,600 
4,000 
140 
175 
370 
115 

1 

 รวม 30,000  30,000  
3 เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการภายนอก 

- ค่าเบ้ียนักเรียน (100 คน x 100 บาทx 2วัน) 
- ค่าเบ้ียเล้ียงครู (17 คนx240 บาทx 2วัน) 
- ค่าอาหารว่าง(เหมารวม) 

  
- 
- 
- 

 
20,000 
8,160 
1,840 

4 
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ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

นอก
งบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

 รวม 30,000 - 30,000  
4 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทย 

- กระดาษหนังไก่ (2 รีม X 250 บาท) 
- สีไม้ 48 สี (2 กล่อง X 250 บาท)  
- กระดาษสติกเกอร์ (2 ห่อ x 200 บาท)   
- กระดาษหนังไก่แผ่นใหญ่ (50 แผ่น x 20 บาท) 
- แฟ้มสันกว้าง (6 แฟ้ม x 100 บาท)  

 
500 
500 
400 

1,000 
600 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
500 
500 
400 

1,000 
600 

 
3 

 รวม 3000  3000  
5 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

-กระดาสติกเกอร์ 2ห่อX 200 บาท 
-กระดาษขาว A4 120g (1 ห่อx190บาท) 
-กระดาษขาว A4 210g 1 ห่อ 
-แฟ้มสันกว้าง 10 แฟ้มx100 บาท 
-สันรูด 3mm 10 แพคx19 บาท 
-สันรูด 10mm 10 แพคx45 บาท 
-กระดาษโปสเตอร์สีหน้าเดียว52x77cm 50แผ่น 
-กระดาษโปสเตอร์สีสองหน้า60g(100แผ่นx3บาท) 
-กาวสองหน้าบาง (5 ม้วนx25บาท) 
-กาวสองหน้าหนา 21มม. 3ม. (5 ม้วนx110บาท) 
-กาว UHU 8.2g  (2อันx35บาท) 
-กาวลาแท๊ก 8oz  (2ขวดx30บาท) 
-กรรไกร 7” (5 อันx80บาท) 
-แม็กซ์ยิงบอร์ด 
-กระดาษ A4 (16รีมx135 บาท)  

 
400 
190 
220 

1000 
190 
450 
375 
300 
125 
550 
70 
60 

400 
500 

2,160 

 
- 
- 
- 
- 

 
400 
190 
220 

1000 
190 
450 
375 
300 
125 
550 
70 
60 

400 
500 

2,160 

4 

 รวม 7,000  7,000  

https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjM9MuP9bXzAhWWHSsKHUiVDtgYABA3GgJzZg&sig=AOD64_1PD2V1j_q3KY1QlFEBIyaIf67aBA&ctype=5&q=&ved=0ahUKEwib2MSP9bXzAhWMwZQKHYCEDO0Q2CkI4gU&adurl=
https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjM9MuP9bXzAhWWHSsKHUiVDtgYABA3GgJzZg&sig=AOD64_1PD2V1j_q3KY1QlFEBIyaIf67aBA&ctype=5&q=&ved=0ahUKEwib2MSP9bXzAhWMwZQKHYCEDO0Q2CkI4gU&adurl=
https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjM9MuP9bXzAhWWHSsKHUiVDtgYABA3GgJzZg&sig=AOD64_1PD2V1j_q3KY1QlFEBIyaIf67aBA&ctype=5&q=&ved=0ahUKEwib2MSP9bXzAhWMwZQKHYCEDO0Q2CkI4gU&adurl=
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ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

นอก
งบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

6 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
- สารเคมีและวัสดุอุปกรณ์ทางวทิยาศาสตร ์
  บิวเรต 50 มล. ( 1 อัน x 460)  
  ปิเปต แบบกระปาะ  (1  อัน x 50 ) 
  จุกยางดำ  (1อัน x 10 บาท)  
  กระดาษลิตมัส (1 x 80 บาท) 
  กระดาษทดสอบ pH  (1 ชุด x 170 บาท)      
  หลอดหยดสาร (1 อันx 10 บาท)  
  สารส้ม 450 กรัม (1 ชุด x 90 บาท)  
  กลีเซอรีน (1 กิโลกรัม x190 บาท)  
  เอททิลแอลกอฮอล์ 3.5 ลิตร ( 1 x 760บาท) 
  เมทิลแอลกอฮอล์ (1 แกลลอน x 145 บาท) 
  การบูร (1 กิโลกรัม x 170 บาท) 
  กลูโคส 250 กรัม (1 ชุด x 150 บาท) 
  เมททิลออร์เรน 0.1% (1 ขวด x145 บาท) 
  แผ่นสังกะสี 100 กรัม  (1 ชุด x 285  บาท) 
  สารละลายเบเนดิกซ์ (1 ขวด x270 บาท) 
  สารละลายไบยูเรต 100 ซีซี (1 ขวดx190 บาท) 
  กรดอะซีติกเจือจาง6 โมลาร์ (1 ขวด 180 บาท) 
  บรอมไธมอล บลู (1 ขวด x 170 บาท) 
  แอมโมเนียม คลอไรด์ (1 ขวด x 120 บาท) 
  คอปเปอร์ ซัลเฟต (1 ขวด x 370 บาท) 
  แผ่นทองแดง 100 กรัม (1ชุดx 290 บาท) 
  เจนเซียนไวโอเลท (1 ขวด x 120 บาท 
  คอปเปอรฺออกไซด์ (1 ขวด x 275 บาท) 
  ด่างทับทิม 100 กรัม (1 ขวด x 150 บาท) 
  โซเดียมไธโอ ซัลเฟต  (1 ขวดx 150 บาท) 
 
 

 
 
 

460 
50 
10 
80 
170 
10 
90 
190 
760 
145 
170 
150 
145 
285 
270 
190 
180 
170 
120 
370 
290 
120 
275 
150 
150 

5,000 
 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

460 
50 
10 
80 
170 
10 
90 
190 
760 
145 
170 
150 
145 
285 
270 
190 
180 
170 
120 
370 
290 
120 
275 
150 
150 

5,000 
 

 
 
 
3 
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ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

นอก
งบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

- อุปกรณ์ส านักงาน 
กระดาษขาว A4 120g (1ห่อx190บาท) 
กระดาษขาว A4 210g  (4 ห่อx220บาท) 
กระดาษโฟโต้ (4 ห่อ x 175 บาท) 
กระดาสติกเกอร์ A4 (2ห่อX 200 บาท) 
แฟ้มสันกว้าง 3 น้ิว(8แฟ้ม x 100 บาท) 
กาวสองหน้าบาง (8 ม้วนx25บาท) 
กาว UHU 8.2g  (3อันx35บาท) 
กรรไกร 7” (4 อันx80บาท) 
เคร่ืองเย็บกระดาษ เบอร์ 35(4อันx100บาท) 
 

 
190 
880 
700 
400 
800 
200 
110 
320 
400 

4,000 

 
190 
880 
700 
1800 
800 
200 
110 
320 
400 

4,000 

 รวม 9,000 - 9,000  
7 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

(ค่าวิทยากรท้องถ่ิน 5 ชั่วโมง x 600) 

  - กิจกรรมส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 

3,000 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 

3,000 
- 
- 

3 

 รวม 3,000 - 3,000  
8 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 
-กระดาษ A4 80g (5 ห่อx135บาท) 
-กระดาษขาว A4 130g 1 ห่อx200บาท) 
-หมึกเติมเครื่องปริ้น(3 ขวดx150บาท) 
-ฟุตบอล (10 ลูก x125บาท) 
-ตะกร้อ(10 ลูก x50บาท) 
-บาสเก็ตบอล(5 ลูก x245บาท) 
-วอลเลย์บอล(10 ลูก x70บาท) 

 
 

675 
200 
450 

1,250 
500 

1,225 
700 

 
 
 
- 

 
 

675 
200 
450  

1,250 
500 

1,225 
700         

3 

https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjM9MuP9bXzAhWWHSsKHUiVDtgYABA3GgJzZg&sig=AOD64_1PD2V1j_q3KY1QlFEBIyaIf67aBA&ctype=5&q=&ved=0ahUKEwib2MSP9bXzAhWMwZQKHYCEDO0Q2CkI4gU&adurl=
https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjM9MuP9bXzAhWWHSsKHUiVDtgYABA3GgJzZg&sig=AOD64_1PD2V1j_q3KY1QlFEBIyaIf67aBA&ctype=5&q=&ved=0ahUKEwib2MSP9bXzAhWMwZQKHYCEDO0Q2CkI4gU&adurl=
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ท่ี รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 

นอก
งบประมาณ รวม 

ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

 รวม 5,000 - 5,000  
9 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระศิลปะ  

-สายแจ๊ค ยาว 5 เมตร 2 เส้น × 250 บาท 
-สายกีต้า (2 ชุด × 200 บาท) 
-เบส  (2 ชุด × 475 บาท) 
-ล้ินแซกโซโฟน  (5 ชุด × 70 บาท) 
-น้ำยาทำความสะอาดกีต้า  (3 ขวด × 100 บาท) 
-สายสะพายกีต้า(2 เส้น × 250 บาท) 

 
500 
400 
950 
350 
300 
500 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
500 
400 
950 
350 
300 
500 

4 

 รวม 3,000 - 3,000  
10 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

-จอบ (10 อันx200 บาท) 
-เสียม (10อันx100 บาท) 

 
2,000 
1,000 

 
- 
- 

 
2,000 
1,000 

3 
 
 

 รวม 3,000 - 3,000  
11 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

-กระดาษ A4 80g (50 ห่อx135บาท) 
-กระดาษขาว A4 120g 4 ห่อx190บาท) 
-กระดาษโฟโต้ (2 ห่อ x 175 บาท) 
-กาวสองหน้าบาง (2ม้วนx25บาท) 
-กาว UHU 8.2g  (3อันx34บาท) 
-กรรไกร 7” (1 อันx80บาท) 
-เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 35(1อันx100บาท) 
-หมึกเติมเครื่องปริ้น(4 ขวดx150บาท) 

 
6,750 
950 
350 
50 
100 
100 
100 
600 

 
- 
- 
- 

 
6,750 
950 
350 
50 
100 
100 
100 
600 

4 

 รวม 9,000  3,000  
12 ห้องเรียนคุณภาพ - - - 3 

 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 102,000 - 102,000  
 

https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjM9MuP9bXzAhWWHSsKHUiVDtgYABA3GgJzZg&sig=AOD64_1PD2V1j_q3KY1QlFEBIyaIf67aBA&ctype=5&q=&ved=0ahUKEwib2MSP9bXzAhWMwZQKHYCEDO0Q2CkI4gU&adurl=
https://www.google.com/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjM9MuP9bXzAhWWHSsKHUiVDtgYABA3GgJzZg&sig=AOD64_1PD2V1j_q3KY1QlFEBIyaIf67aBA&ctype=5&q=&ved=0ahUKEwib2MSP9bXzAhWMwZQKHYCEDO0Q2CkI4gU&adurl=
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6.   การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลผลิต (out put) 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
 - ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
  - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ทุกเพิ่มขึ้นทุกระดับช้ัน 
 - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึนทุก
ระดับช้ัน 
  - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้นทุกระดับช้ัน  
   - ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะสูงขึ้นทุกระดับช้ัน 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษสูงขึ้นทุกระดับช้ัน 
   - ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพสูงขึ้นทุกกระดับช้ัน 

 
80 
 
 

70 
 
 

75 
 

 
80 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช ้

ผลลัพธ์  (out come) 
- ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักหลักสูตรท่ี
กำหนดในแต่ละ 
ระดับช้ัน 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าว 
หน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปี ในด้าน
ความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆตาม
หลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
- ร้อยละของผู้เรียนมีค่าเฉล่ียผลการ
ทดสอบระดับชาติ มีพัฒนาการสูงขึ้น 
หรือมาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย 
- โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

 
90 
 
 
 

 80 
 
 
 

75 
 

 
- 

 
- วิเคราะห์จากผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 
 
- วิเคราะห์จากผลการ
ดำเนินงานประจำปี- 
 
 
 วิเคราะห์จากรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
- วิเคราะห์จากรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

 
 

 

    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวรวิวรรณ  นาคกระแสร์) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 
    ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ  

    (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ช่ือโครงการ            พัฒนาบุคลากร 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 2 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อย   193 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 52   ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ 
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับ 
และประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี  
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อ 
เนื่อง   รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

อย่างเพียงพอและในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชนหรือภาครัฐบาล  ส่ิงท่ีสำคัญ
จะทำให้องค์กรพัฒนาก้าวหน้าไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก็คือ  บุคลากร  ซึงเปรียบเสมือนฟันเฟือง
และพลังที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เดินไปข้างหน้าไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่  ดังนั้นในการดำเนินงานพัฒนา
องค์กรสิ่งที่ควรทำเป็นอันดับแรกก็คือ  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น   มี
วิสัยทัศน์และทักษะในการมองและแก้ไขปัญหามากขึ้นและท่ีสำคัญก็คือให้บุคลากรมีโอกาสเข้ารับการ
อบรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากสถานศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน เพื่อนำประสบการณ์ที่
ได้มาพัฒนางานของตนเองและองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่
ดี  มีทัศนคติและความรักในองค์กร 

จากการสรุปกิจกรรมตามโครงการในปีที่ผ่านมาพบว่า   จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บุคลากร
เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้เสนอโครงการเพื่อพัฒนาต่อไป   
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2. วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
      2.1  ผลผลิต(Outputs) 
  1. ครูและบุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มากยิ่งขึ้น
  2. ครูและบุคลากรสามารถดำเนินงานของโรงเรียนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      2.2  ผลลัพธ์ (outcome)   

          1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนจากครูซึ่งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    ครู 9  คน   พนักงานราชการ 3  คน ครูอัตราจ้าง  2  คน  ได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ 80 
    ครู 9  คน  พนักงานราชการ 3  คน ครูอัตราจ้าง  2  คน  สามารถดำเนินงานของโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรโรงเรียนวังข่าพัฒนาสามารถปฏิบัติงานท้ังในหน้าท่ีประจำและงานท่ีได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้ดำเนินงาน 
1.ขั้นเตรียมการ 
   -ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
   -มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค 66 นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

2. ขั้นดำเนินงาน 
    -  ประสานงานติดต่อสถานท่ีจัด
ตารางกำหนดการทุกอย่าง 
    -  ศึกษาดูงาน 

ธ.ค.66 
 
 

นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

3. ขั้นติดตามประเมินผล/รายงาน 
     - ประเมินความคิดเห็นครูอาจารย์  
นักการภารโรงท่ีเข้าพัฒนาตนเอง 

ธ.ค.66 
 
 

นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
        เงินจากงบประมาณจากงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน   97,000   บาท 
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        เงินนอกงบประมาณ       –          บาท 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นทั้งสิน                      97,000   บาท  
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
(บาท) 

นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส
ที่ใช ้

1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
- เบ้ียเล้ียงและค่าเดินทางไปอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
80,000 

 
- 

 
80,000 

 

รวม 80,000  80,000  
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

(บาท) 
นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาส

ที่ใช ้
2 อบรม ว PA 

 -กระดาษเอส่ี 5 รีม รีมละ 100 บาท 
 -ค่าวิทยากร 
 -ค่าอาหารกลางวัน (17x5) 
 -ค่าอาการว่าง (17x30)x2 
 -วัสดุอื่น ๆ 

 
500 

1,800 
850 

1,020 
830 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๕๐๐ 
1,800 
850 

1,020 
830 

 

รวม 5,000  5,000  
3 อบรมคุณธรรม  จริยธรรม 

- ค่าเบ้ียงเล้ียง (16x240) 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าวิทยากร 

 
3,840 
2,160 
4,000 

  
3,840 
2,160 
4,000 

 

รวม 10,000  10,000  
4 สร้างขวัญกำลังใจ 

-ช่อดอกไม้ของขวัญ 
เงินสนับสนุน 
เกียรติบัตร 

 
 
 

2,000 

 
 
 
- 

 
 
 

2,000 

 

รวม 2,000  2,000  
รวมทั้งสิ้น 97,000 - 97,000   
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด/เกณฑ์ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
วัด 

ผลผลิต(Outputs) 
    1.ครูและบุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มาก
ยิ่งขึ้น 
   2.ครูและบุคลากรสามารถดำเนินงาน
ของโรงเรียนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ผลลัพธ์ (outcome) 
นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน
จากครูซึ่งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
80 
 
 

80 
 
 
 

80 

 
สอบถาม/สังเกต 
 
 
วิเคราะห์จากความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 
วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสำรวจ 
 
 
 
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เฉล่ียสูงขึ้น 

 
 

 

    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววรรณภา  สืบสังข์) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 
    ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   (นายธีระวัฒน์  สุระศร 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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โครงการ    โรงเรียนวิถีพุทธ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1,4,5 และ 6 
มาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1, 3 
กลุ่มงานบริหาร งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตุลาคม 2566 -กันยายน 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มีจุดมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษา โดย

ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพการ
จัดกระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้พัฒนาตนเอง มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีความรู้คู ่คุณธรรม 
บูรณาการทักษะต่าง ๆ ได้เหมาะสม มีความสัมพันธ์ก ับชุมชน สังคม ครอบครัว ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.  วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
2.1  ผลผลิต (Outputs) 

          2.1.1. ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถรักษา  

อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  

          2.1.2   ผู้เรียนเรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง ไม่เพิกเฉยต่อการ 

กระทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 

          2.1.3   ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 

ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

 2.1.4   ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

    2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.2.1   ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึก 

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.2.2   ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ใน    
ชีวิตประจำวัน และเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง   
ยั่งยืน 

2.2.3   ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง   
มีความสุข  
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3.  เป้าหมายของโครงการ 

 นักเรียนจำนวน ๑๖๘ คน มีความประพฤติดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสามารถนำหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 โรงเรียนวิถีพุทธ 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

- นักเรียนทำกิจกรรมอบรมคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม

จากพระสงฆ์ และวิทยากรรับเชิญ 

กิจกรรมสอบธรรมะศึกษา 

-นักเรียนทุกระดับช้ันเข้ารับการสอบ

นักธรรมศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรม 

- นักเรียนจัดทำโครงงานคุณธรรม

ระดับช้ันเรียนและระดับโรงเรียน 

 

พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 

 

 

 

พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 

 

 

พ.ย. 2566- ก.ย. 2567 

 

 

 

นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 

 

 

 

นาสาวอรญา  บำรุรส 

 

 

 

นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว 

 

 
5.  งบประมาณที่ใช้ 
     5.1     เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุน   จำนวน    33,360          บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ              จำนวน        -             บาท 
                    รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น          จ านวน    33,360    บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้งบประมาณ 

6608 โรงเรียนวิถีพุทธ 
660801 อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- อาหารกลางวัน (35บาท x147 คน) 
- อาหารว่าง (15 บาทx 147 คน x 1มื้อ) 

    
  5,145 
  2,205 

 
- 
- 

   
  5,145 
  2,205 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้งบประมาณ 

- ค่าพระวิทยากร(900บาท x 2รูป) 
- ป้ายไวนิล ขนาด200 x 80 ซม. 
 

    1,800 
  1,210 

 

- 
- 
 

    1,800 
  1,210 

 
รวม 10,360 - 10,360  

660802  โรงเรียนคุณธรรม 
- กระดาษแข็งเทาขาวแผ่นใหญ่ 400 แกรม 
(20บาทx 20แผ่น) 
- ปากกาเคมีตราม้า 2 หัว คละสี  
(170บาท x 3กล่อง) 
- สีเมจิก 12 สี (50บาท x10กล่อง) 
- สีไม้ 12 สี (70บาท x10กล่อง) 
- กระดาษขาว120แกรม200แผ่น 
(180บาท x1แพ็ค) 
- กระดาษ70แกรม (110บาทx5รีม) 
- ไม้บรรทัด 12 นิ้ว (10บาทx10ช้ิน) 
- ปากกาลูกล่ืน (6บาทx10แท่ง ) 

 
 

  400 
 

  510 
  500 
  700 

 
180 
550 
100 
60 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

  
  

 400 
 

  510 
  500 
700 

 
180 
550 
100 
60 

 

รวม 3,000 - 3,000  
660803  กิจกรรมสอบธรรมะศึกษา 
- ค่าพระวิทยากร (900บาท x 4รูป) 
- ค่าเครื่องด่ืมน้ำปานะถวายพระวิทยากร 
(20 บาท x 4 รูป)  
- ค่าอาหารถวายเพลพระ  
(35 บาท x 4 รูป)  
- กระดาษคำตอบเขียนกระทู้ F14 
(250 บาท x 20 รีม) 
- กระดาษขาว120 แกรม 200 แผ่น 
(180บาท x 10 แพ็ค) 
- ซองเอกสารสีน้ำตาล ขนาด11x16นิ้ว 
 แพ็ค50ซอง (370บาท x 5แพ็ค) 
- เครื่องเย็บกระดาษ No.10 
(65บาทx14 เครื่อง) 

 
3,600 

 
80 

 
140 

 
5,000 

 
1,800 

 
1,850 

 
910 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
3,600 

 
80 

 
140 

 
5,000 

 
1,800 

 
1,850 

 
910 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้งบประมาณ 

- ลวดเย็บกระดาษNo.10-1M  
(15บาทx48กล่อง) 
- กระดาษ70แกรม(110บาทx30รีม) 
- ปากกาลูกล่ืนสีน้ำเงิน 200 ด้าน  
(7บาทx200ด้าม ) 
- เทปกาวกระดาษ 2 “ (40บาทx5ม้วน) 
- หมึกแท้ Epsonรุ่น L3110 สีน้ำเงิน ดำ 
แดง ,เหลือง ( 250บาทx4ขวด ) 
 

 
720 

3,300 
 

1,400 
200 

 
1,000 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
720 

3,300 
 

1,400 
200 

 
1,000 

 
รวม 20,000  20,000  

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 33,360  

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (output) 
-  ร้อยละของผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถรักษา 
อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  
-  ผู้เรียนเรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวง ข่มเหง ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิง
ท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม 
-  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความ
เป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจำวัน 
 

 
80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 

 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลลัพธ์ (outcome) 
- ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึกตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
- ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ใน    
ชีวิตประจำวัน และเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีท้ังทางร่างกายและจิตใจ 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข  

 
80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
        ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวแสงจันทร์ ยืนยาว) 
                      ครูผ้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

            ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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โครงการ  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1,3 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1,3 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  1-5 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC 6609 
กลุ่มงานบริหาร งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายการดำเน ินงานของสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ  การเรียนการสอนนักเรียนต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน  โดยส่งเสริมให้

นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ

เรียนรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยกระบวนการทางการศึกษา  ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ในส่วนของการเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เร ียนทุกคนได้รับการศึกษาเท่า

เทียมกัน ซึ่งโรงเรียนจะเป็นผู้ผลิตบุคลากรของชาติ  เพื่อพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

โรงเรียนเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนทั้งด้านเทคโนโลยีและการศึกษาจาก

แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่  การดูแลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านอุปกรณ์การเรียน

เครื่องแบบนักเรียนและหนังสือเรียน  

ดังนั้น โรงเรียนวังข่าพัฒนา จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา เพื่อ

การสนองนโยบายของรัฐบาล และดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.1  ผลผลิต (outputs) 

  2.1.1  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานทีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย 
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    2.1.2 ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของผู้เรียน  

 2.2 ผลลัพธ์ (outcomes) 

   2.2.1    ผู้เรียนจบการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง   

  มีคุณภาพ 

   2.2.1   ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ความเป็นพลโลก 

3.  เป้าหมายของโครงการ 

 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายและลดภาระด้านการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน 

4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดซ้ือหนังสือเรียน 

จัดซื้อหนังสือเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระให้กับนักเรียน 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 808/ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 921/ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 996/ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 1,384 ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 1,326/ปี 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 1,164/ปี 

กุมภาพันธ์ 67 นายสุกฤษด์ิ สุขยานุดิษฐ 

2 จัดสรรงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน 
จัดสรรงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับ
นักเรียนคนละ 520/ปี 

พฤศจิกายน 66  
พฤษภาคม 67 

นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ 
 

3 จัดสรรงบเป็นเงินสดค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
จัดสรรงบประมาณค่าเครื่องแบบให้กับนักเรียน 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 500/ปี 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 550/ปี 

พฤษภาคม 67 นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์  

4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ลูกเสือ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
 

 
ธันวาคม 66 
กุมภาพันธ์ 67 

นายวิชัย  คำขาว 
นายวิชัย  คำขาว 
นายวิชัย  คำขาว 



104 

 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ค่ายวิชาการ 

• ค่าย STEM 
 

 

• ค่ายทักษะภาษา 
 

 
พฤศจิกายน 66 
 
 
 ธันวาคม 66 
 

นางสาวรวิวรรณ  นาคกระแสร์ 
นายพิเชษฐ์  ดาศรี 
นางสาววรรณภา สืบสังข์และ
นายสุกฤษด์ิ สุขยานุดิษฐ 
นางสาวอรญา บารุงรส,นางสาว
เมตตา ปิตะสิงห์ และนางสาว
สุวพิช สมบุตร 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

 5.1     เงินงบประมาณ      จำนวน  315,128 บาท 

5.2     เงินนอกงบประมาณ    จำนวน   -         บาท 

             315,128 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
 

งบ 
ประมาณ 

 
นอก

งบประมา
ณ 

 
รวม 

ไตร
มาสที่
ใช้งบ 

1 จัดซ้ือหนังสือเรียน 
จัดซื้อหนังสือเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระให้กับนักเรียน 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  คนละ 808/ปี 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 921/ปี  
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 996/ปี 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 1,384/ปี 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 1,326/ปี 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 1,164/ปี  

    

รวม 160,688 - 160,688 2/67 
2.  จัดสรรงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน 

นักเรียนจำนวน 148 คน คนละ 520 บาท 
 

76,960 
  

76,960 
 

 รวม 76,960  76,960 3/67 
3. จัดสรรงบเป็นเงินสดค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 

 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 500 บาท 
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 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 550 บาท 
 รวม 77,500 - 77,500 3/67 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
 

งบ 
ประมาณ 

 
นอก

งบประมา
ณ 

 
รวม 

ไตร
มาสที่
ใช้งบ 

4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
    -  ค่าเช่าเหมารถโดยสารปรับอากาศ จำนวน 3
คันๆ ละ 12,000 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียน 148 คน คนละ 80 บาท 
   - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันสำหรับครูผู้
ควบคุม จำนวน 17 คน คนละ 240 บาท 
  - ค่าเข้าชมสถานท่ี 
2. ค่ายลูกเสือ 
  - ค่าลงทะเบียนเข้าค่ายเอกชน คนละ 240 บาท 
จำนวน 76 คน 
  - ค่าลงทะเบียนครู คนละ 120 บาท จำนวน 17 
คน 
  - ค่ารถบัสรับส่งนักเรียนเข้าค่าย คันละ 4,000 x 
2 คัน 
  - ค่าป้ายไวนิล    
3. ค่ายวิชาการ   
   1. ค่าย STEM 
- ค่าวิทยากร 7 ชม. X 600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 45 คน x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางครูและวิทยากร 28 คน x 50บาท 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 45 คน x 20 บาท x 2 ม้ือ 
- ค่าอาหารว่างครูและวิทยากร 28 คน x 25 บาท 
x 2 มื้อ 

126,440 
65,520 
36,000 

 
11,480 

 
4,080 

 
13,960 
29,840 
18,240 

 
2,040 

 
8,000 

 
1,560 

10,360 
10,360 

4,200 
1,735 
1,400 
1,800 
1,400 

 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

126,440 
65,520 
36,000 

 
11,480 

 
4,080 

 
13,960 
29,840 
18,240 

 
2,040 

 
8,000 

 
1,560 

10,360 
10,360 

4,200 
1,735 
1,400 
1,800 
1,400 

 

 
4/67 

 
 
 
 
 
 
 

1/67 
 
 
 
 
 
 
 
 
1/67 
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2. ค่ายทักษะภาษา 
- ค่าวิทยากร 7 ชม. X 600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 45 คน x 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางครูและวิทยากร 28 คน x 50บาท 
- ค่าอาหารว่างนักเรียน 45 คน x 20 บาท x 2 ม้ือ 
- ค่าอาหารว่างครูและวิทยากร 28 คน x 25 บาท 
x 2 มื้อ 

10,360 
4,200 
1,735 
1,400 
1,800 
1,400 

 

10,360 
4,200 
1,735 
1,400 
1,800 
1,400 

 

1/67 
 
 
 
 
 

 รวม 126,440  126,440  
 รวมทั้งสิ้น 315,128  315,128  

 

6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมิน 

ผลผลิต (output) 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน โดย
ไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 
- ร้อยละของผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาของผู้เรียน 

 
100 

 
 
 

100 

 
- วิเคราะห์ผลจากการ
สำรวจ 
- วิเคราะห์ความพึง
พอใจ 
- วิเคราะห์ความพึง
พอใจ 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
- ร้อยละของผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ความเป็นพล
โลก 

 
90 
 
 

80 

 
- วิเคราะห์จากผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของผู้เรียน 

 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรง และเห็นนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ เพื่อนำมา

พัฒนาการการเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. ผู้ปกครองมีขวัญ กำลังใจและประหยัดค่าใช้จ่ายตลอดจนเห็นความสำคัญของการศึกษา

พร้อมส่งเสริมการศึกษามากขึ้น 

 

 

 

 

 
 
        ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                        (นางสาววรัญญา  เย่ือจันทร์) 
                             ตำแหน่ง ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

            ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาอาคารสถานท่ี และปรับปรุงบริบทโรงเรียน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  

สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 

รหัสกิจกรรมย่อย  6610 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบ   นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 

1.   หลักการและเหตุผล 

       สถานศึกษาเป็นแหล่งให้ความรู้ ส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ

ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างความสุข ดังนั้น ปัจจัยด้านความพร้อมของอาคารสถานที่ และส่ิงแวดล้อม

จ ึงม ีส ่ว น สำค ัญ อ ัน จะ ท ำให ้ก ารด ำ เน ิน ก ิจ ก ร รม ต ่า งๆ  ใน ด ้าน ข อ งก ารจ ัดก าร เร ีย น  

การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากที่สุด อีกทั้งผู้เรียนยังมีความสุข มีความ

ปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน การทำกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนลดความเส่ียงด้านพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมของผู้เรียน 

      สภาพปัจจุบ ัน โรงเรียนวังข่าพ ัฒนาดำเน ินการเปิดการเรียนการสอนตลอด 25 ที่ผ่านมา  

การชำรุดทรุดโทรมขออาคารสถานท่ีเป็นเรื่องปกติ ตลอดจนพื้นที่บางส่วนยังเป็นพื้นที่ลับตาทำให้ไม่

สามารถสอดส่องได้ท่ัวถึง เป็นสภาพปัญหาท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

  2.   วัตถุประสงค ์

      2.1   ผลผลิต (output) 

   -   ร้อยละ 80 ของอาคารเรียน อาคารประกอบ สื่อการเรียน ห้องสืบค้น อุปกรณ์การ   

       เรียนการสอน ไฟฟ้า ประปา ระบบอินเตอร์เน็ต สนามกีฬา แหล่งเรียนรู้ และอื่น ๆ ที่ได้รับ 

       การปรับปรุง/พัฒนา มีความพร้อมให้บริการด้านการจัดการศึกษา 

2.2    ผลลัพธ์ (outcome) 

    2.2.1   ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี  

        ประสิทธิภาพ 
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2.2.2   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลภายใต้สังคมท่ีดีและ      

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    2.2.3   โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี และผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 

3.   เป้าหมาย 

      ร้อยละ 80 ของอาคารสถานที่ ห ้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ ได้รับการปรับปรุง 

ซ่อมแซมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความพร้อมในการให้บริการด้านการจัดการศึกษา 

4.   กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

 

 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2 
 
 
 
3. 
 
 
4 
 
 
5. 

   จัดหา ซ่อมแซม ติดตั้งระบบไฟฟ ้า สิ่ง
อำนวยความสะดวก ทั้งภายในอาคารและ
นอกอาคารให้เพียงพอต่อผู้รับบริการ 
   ปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรียนสถานท่ี
บริบทโรงเรียน และสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย มั่นคงอยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดี 
  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเช่ือมต่ออาคาร
เรียน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน
และบุคลากร 
  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน ในการดูแล 
รักษา เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ีให้สะอาด 
ปลอดภัย 
สวนสวยโรงเรียนงาม 

พ.ค. 2556 
 
 
พ.ย. 2556 
 
 
 
พ.ย. 2556 
 
 
พ.ย. 2556 
 
 
พ.ย. 2566 

นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์ 
 
 
นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์ 
 
 
 
นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์ 
 
 
นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์ 
 
 
นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์ 
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รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้บ

ประมาณ 
 1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเช่ือมต่ออาคารเรียน 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนและบุคลากร 
- ถนนคอนกรีตกว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร 
หนา 0.10 เมตร 
 

 
 

100,000 

 
 
- 

 
 

100,000 

 
 
1 

รวม 100,000 - 100,000  
รวมทั้งหมด 100,000 - 100,000  

 

5.   งบประมาณที่ใช้ 

      5.1   เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว    จำนวน   100,000 บาท 

      5.2   เงินนอกงบประมาณ      จำนวน   -   บาท 

                รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นทั้งสิ้น              จ านวน   100,000 บาท 

 6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (out put) 
     ร้อยละของอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ือการเรียน ห้องสืบค้น 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ไฟฟ้า 
ปะปา ระบบอินเตอร์เน็ต สนาม
กีฬา แหล่งเรียนรู้ และอื่น ๆ ท่ี
ได้รับการปรับปรุง/พัฒนา มีความ
พร้อมให้บริการด้านการจัด
การศึกษา 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- วิเคราะห์ผลการสำรวจ
จากการพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 
- วิเคราะห์จากความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
- สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
 
 
 

 
- แบบสำรวจความ
พร้อมอาคาร
สถานท่ี 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์  (out come) 
- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 
- โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
และผ่านการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา 

60 
 
 
 
 
60 
 
 
 
- 
 
 
 

- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของนักเรียน 
 
 
 
- วิเคราะห์จากความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 
 
- วิเคราะห์จากรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำป ี
 
 

- แบบสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
 
 
 
- แบบสำรวจความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

 

 

         ผู้เสนอโครงการ             ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

       (นายสามารถ  ศิรินิภาวงศ์)           (นายธีระวัฒน์ สุระศร) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ      ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ช่ือโครงการ            บริหารงบประมาณเพื่อคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ 3 และ 6 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อย   6611 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มบริหารงบประมาณจัดเป็นปัจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียน  สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  อันจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณเป็น
หน่วยงาน   ที่มีภารกิจหลักในการให้บริการ  อำนวยความสะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจ่าย
งบประมาณ   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่ งใส  ตรวจสอบได้     
เพื่อให้ภารกิจการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  และในการจัดการเรียนการสอนท่ีมี ประสิทธิภาพจำเป็นท่ีจะต้องมีวัสดุหรืออุปกรณ์
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ดังนั้นจึงต้องมีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์เพื่อให้อยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์ ใช้งานได้ดีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังการจัดหาเวชภัณฑ์และยารักษาโรคท่ัวไป เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
กายท่ีดี ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1   ผลผลิต (output) 
   2.1.1 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียนการสอน ไฟฟ้า แหล่งเรียนรู้  
            ท่ีเพียงพอต่อผู้รับบริการ 
   2.1.2 โรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพร่างกายเบื้องต้น ท่ีเพียงพอต่อผู้รับบริการ 
   2.1.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2     ผลลัพธ์ (outcome) 
2.2.1 ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2.2 ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ด้านสุขภาพร่างกายท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.2.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
2.2.4 โรงเรียนได้รับความน่าเช่ือถือจากผู้ปกครอง 

 
3.  เป้าหมาย 
     จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และยาสามัญประจำโรงเรียน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประส ิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน ของครูจำนวน 17 คน นักเรียนจำนวน 160 คน 
 
4.   กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 

 
4 
 
 
5 

บร ิหารจ ัดการ การใช ้พล ังงานอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับการศึกษาให้
เพียงพอต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
ซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 
 
จัดการส่ิงอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
 
 
จัดหาเวชภัณฑ์และยารักษาโรค 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
พ.ย. 2566 

 
 
 

พ.ย. 2566 
 
 

พ.ย. 2566 
 
 

พ.ย. 2566 

นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
 
 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
 
 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
 
 
นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ 
 
 
 
นางสาวเมตตา ปิตะสิงห์ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 
    5.1   เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวน   252,661    บาท 
    5.2   เงินนอกงบประมาณ               -      บาท 
    รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้นทั้งสิน           252,661    บาท 
 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้บ

ประมาณ 
203001 บริหารจัดการ การใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- ค่าไฟฟ้า จำนวน (12 x 12,500) 

 
120,000 

 
- 

 
120,000 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รวม 120,000 - 120,000  
203002 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหร ับ
การศึกษาให้เพียงพอต่อครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ค่าวัสดุ(แจกแจงรายการวัสดุพร้อมราคา) 
- กระดาษถ่ายเอกสาร A 4 (30 กล่อง x 
695บาท) 
- กระดาษทำปก (20 ห่อ x 100 บาท) 
- ปากกาไวท์บอร์ดคณะสี (สีน้ำเงิน สีแดง  
  สีดำ)  (9 กล่อง x 285 บาท) 
- หมึกเติมเครื่องพิมพ์ (6 ชุด x 1,281บาท) 
- วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

 
 
 

14,400 
6,000 
1,016 

 
7,180 
14,565 

 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 

14,400 
6,000 
1,016 

 
7,180 
14,565 

 

1 

รวม 37,661  37,661  
203003 ซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์
ทางการศึกษา 
- ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 

 
50,000 

  
50,000 

1 

รวม 50,000  50,000  



115 
 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม ไตรมาส 
ที่ใช้บ

ประมาณ 
203004 จัดการสิ่งอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ 
- เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (2 เครื่อง x 2 ภาค
เรียน x 12,500) 

 
 
 

40,000 

  
 
 

40,000 

 
 
 
1 

รวม 40,000  40,000  
203005 จัดหาเวชภัณฑ์และยารักษาโรค 
- พาราเซตามอล ขนาด 500 มก. (90  แผง 
x 12 บาท) 
- ทิงเจอร์ไอโอดีน 450 ซีซี (5 ขวด x 200 
บาท) 
- แอลกอฮอล์ล้างแผล 450 ซีซี (5 ขวด x 60 
บาท) 
- น้ำเกลือล้างแผล 100 มล. (10 ขวด x 50  
บาท) 
- หน้ากากอนามัย (10 กล่อง x 62 บาท) 
- เจลแอลกอฮอล์ 3.5 ลิตร ( 2 แกลนลอน x 
1,000 บาท)  
 - ชุดตรวจ ATK ( 75 ชุด x 60 บาท) 

 
1,080 
1,000 
300 
500 
620 

 
 
 
 
 
 

1,500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
1,080 
1,000 
300 
500 
620 

 
 
 
 
 
 

1,500 

1 

รวม 5,000 - 5,000  
รวมทั้งสิ้น   - 252,661  
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6.   การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (output) 
-   ร้อยละของโรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง 
ๆ อุปกรณ์การเรียนการสอน ไฟฟ้า แหล่ง
เรียนรู้ ท่ีเพียงพอต่อผู้รับบริการ 
-   ร้อยละของโรงเรียนมีการดูแลช่วยเหลือ
ด้านสุขภาพร่างกายเบื้องต้น ที่เพียงพอต่อ
ผู้รับบริการ 
-   ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
80 
 
 
 

80 
 
 

80 
 

 
- วิเคราะห์จากความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
- วิเคราะห์จากผล
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากผล
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

 
- แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ผลลัพธ์ (outcome) 
1.ร้อยละของครูจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.  ร ้อยละของผ ู ้ เ ร ียนได ้ ร ับการด ูแล
ช่วยเหลือ ด้านสุขภาพร่างกายท่ีถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น 
4. โรงเร ียนได้ร ับความน่าเช ื ่อถ ือจาก
ผู้ปกครองเพิ่มขึ้น 

 
70 

 
70 

 
 

70 
 

70 
 

 
- วิเคราะห์จาก
แผนการสอนของครู 
- วิเคราะห์จากความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์จากความ
เช่ือมั่นของ
ผู้ปกครอง 

 
- แผนการสอน 
 
- แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
- แบบสำรวจความ
เช่ือมั่น 
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    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นายสุกฤษด์ิ  สุขยานุดิษฐ) 
      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

 
    ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมี
ส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1 ,5 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3,4,5 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน 

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
(ตัวบ่งช้ี  1-3 ) 

รหัสกิจกรรมย่อย  6612 
กลุ่มงานบริหาร บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2543  การบริหารงานของสถานศึกษาจะต้องได้รับการร่วมมือและการติดตาม

ตรวจสอบจากชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นคณะบุคคลท่ีได้รับบทบาท  หน้าท่ี  ส่งเสริม  ดูแล  

และติดตาม  การบริหารงานในสถานศึกษานั้น  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน  จึงต้อง

มีการประชุมวางแผนและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ การสร้างความร่วมมือและช้ีแจงแนว

ปฏิบัติในการทำงานของสถานศึกษาต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1.  เพื่อประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังข่าพัฒนา 

 2.  เพื่อประชุมภาคี  4  ฝ่าย 

 3.  เพื่อกำกับติดตามดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษา  

3.  เป้าหมายของโครงการ 

3.1  เชิงปริมาณ 

1.  สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2.  จัดประชุมภาคี  4 ฝ่าย อย่างน้อยปีการศึกษาละ  2 ครั้ง 
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3.  มีการกำกับติดตามดูแลและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษา จากคณะกรรมการ

สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  2 ครั้ง 

4.  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 

3.2  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  (2 ครั้ง/ภาคเรียน) 
พฤษภาคม, สิงหาคม, 
พฤศจิกายน, มกราคม  

นางสาวววรรณภา  สืบสังข์ 

2 กำกับติดตามดูแลและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

ตลอดปี นางสาวววรรณภา  สืบสังข์ 

3 ประชุมภาคี  4  ฝ่ายและการมีส่วน
ร่วม 

กุมภาพันธ์  นางสาวรวิวรรณ  นาค
กระแสร์ 

4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน พฤศจิกายน นายวิชัย  คำขาว 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

5.1     เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน   จำนวน   8,000         บาท 

5.2     เงินนอกงบประมาณ      จำนวน  -               บาท 

             รวม  8,000        บาท 

 

ท่ี กิจกรรม  
งบ 

ประมาณ 

 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม 

1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  (2 คร้ัง/ภาคเรียน) 
 -แฟ้มกว้าง 1 แฟ้ม แฟ้มละ 100 บาท 
 -แฟ้มอ่อน 9 แฟ้ม แฟ้มละ 30 บาท 
 -ผ้าปูโต๊ะ 1 ผืน ผืนละ 200 บาท 
 -อาหารว่าง 430 บาท 

 
 

100 
270 
200 
430 

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

100 
270 
200 
430 

รวม 1,000 - 1,000 
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2 กำกับติดตามดูแลและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

3 ประชุมภาคี  4  ฝ่ายและการมีส่วนร่วม 
-แฟ้มกว้าง 1 แฟ้ม แฟ้มละ 100 บาท 
 -แฟ้มอ่อน 9 แฟ้ม แฟ้มละ 30 บาท 
 -ผ้าปูโต๊ะ  ผืน ผืนละ 200 บาท 
 -อาหารว่าง 430 บาท 

 
100 
270 
200 
430 

 
- 
- 
- 
- 

 
100 
270 
200 
430 

รวม 1,000  1,000 
4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 -ค่าอาหารว่างสำหรับผู้ปกครองภาค
เรียนท่ี๒/2566 
-ค่าอาหารว่างสำหรับผู้ปกครองภาค
เรียนท่ี1/2567 

 
3,000 

 
3,000 

 

 
 
 
 
 

 

รวม 6,000 - 6,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,000 - 8,000 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมิน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีความรู้ ความเข้าใจและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกำหนดได้
ครบถ้วน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สอบถาม แบบสอบถาม 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีการกำกับ ดูแล ติดตาม
กระบวนการดำเนินงานของโรงเรียน
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตรวจสอบ แบบบันทึก 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  สถานศึกษามีการบริหารงาน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนภายใต้การติดตามดูแลช่วยเหลือของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ครบถ้วน 

 
 
 
 
 

    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาววรรณภา  สืบสังข์) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

 
    ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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โครงการ 13 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1,2,3,4,5 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1,2,3,4,5,6 
รหัสกิจกรรม 6613 
กลุ่มงานบริหาร งานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิเชษฐ์  ดาศรี 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2566 -กันยายน 2567 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานและการจัดการศึกษาเป็นกลไกสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในอันที่ให้การจัด

การศึกษาให้ประสบความสำเร็จการขับเคลื่อนไปทั้งระบบ  โดยโรงเรียนวังข่าพัฒนาได้มีการบริหารงานเป็น   

๔  กลุ่มคือ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ซึ่งมี

การบริหารงานโดยคำนึงถึงหลักในการกระจายอำนาจให้แต่ละกลุ่มเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  เป็นการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระ

และคล่องตัวในการบริหารงานการตัดสินใจสั่งการเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา  ทั้งด้านหลักสูตร การเงิน 

งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปของสถานศึกษาเอง  การบริหารงานโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานจะประสบสำเร็จได้เมื่อมีข้อมูลสารนเทศที่ถูกต้องชัดเจนท่ีจะอำนวยความสะดวกการบริการจัดการให้

ทุกคนที่เกี ่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจตรงกัน  จึงจำเป็นที่จะต้องนำโปรแกรมประยุกต์  การบริหารงานที่จำ

เป็นมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 ดังนั้น   ฝ่ายบริหารฯ  จึงได้จัดทำโครงการ “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐาน” ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวังข่าพัฒนา 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารการจัดการทางการศึกษา 

 2.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมประเมินผล และรับรู้

ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 3.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานด้านวิชาการ  งบประมาณ  งานบุคคล และการบริหารงาน

ท่ัวไป 

 4.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 

 5.  เพื่อให้นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนมีความพึงพอใจในผลการบริหารการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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3.  เป้าหมายของโครงการ 

3.1  เชิงปริมาณ 

1.  ผู้อำนวยการโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่ม สามารถบริหารงานตามบทบาท

หน้าท่ีรับผิดชอบ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

  1.  การบริหารงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2.  นักเรียน และผู้ปกครองได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 
ตลอดปี นายกิตติศักดิ์  ศรีแก้ว 

2 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/บริบทท่ัวไป ตลอดปี นายกิตติศักดิ์  ศรีแก้ว 

3 การพัฒนาระบบงานบุคลากร ตลอดปี นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
4 การพัฒนางานงบประมาณและพัสดุ ตลอดปี นายสุกฤษด์ิ สุขยานุดิษฐ 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

5.1     เงินงบประมาณ  จากงบ อุดหนุน   จำนวน   8,500  บาท 

5.2     เงินนอกงบประมาณ     จำนวน       -     บาท 

รวม  8,500  บาท 

กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

พัฒนาระบบสารสนเทศและประชาสัมพันธ ์
    - สาย HDMI ยาว 10 เมตร 
    - ขาต้ังกล้อง 

 
500 
500 

 
- 
- 

 
500 
500 

รวม 1,000 - 1,000 
กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/บริบททั่วไป 
    - แลคซีน (8 ม้วน x 25 บาท) 
    - หมึกเครื่องพิมพ์ (8 ขวด x 250 บาท) 
    - แฟ้มเอกสาร (1แพค x 500 บาท) 
    - กรรไกร (2 เล่ม x 50 บาท) 

 
200 

2,000 
500 
100 

 
- 
- 
- 
- 

 
200 

2,000 
500 
100 
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    - ลวดเสียบกระดาษ (1 แพค x 100 บาท) 
    - กระดาษเกียรติบัตร (1 แพค x 100 บาท) 

100 
100 

- 
- 

100 
100 

รวม 3,000 - 3,000 
การพัฒนาระบบงานบุคลากร 
     - หมึกเครื่องพิมพ์ (4 ขวด x 250 บาท) 
     - ล้ินชักใส่เอกสาร (1 ล้ินชัก x 500 บาท) 

 
1,000 
500 

 
- 
- 

 
1,000 
500 

รวม 1,500 - 1,500 
การพัฒนางานงบประมาณและพัสดุ 
   - แฟ้มเอกสาร (1 แพค x 500 บาท ) 
   - หมึกเครื่องพิมพ์ (8 ขวด x 250 บาท) 
   - แม็กเย็บกระดาษ (2 ตัว x 125 บาท) 
   - แฟ้มเสนอเซ็นต์  (1 เล่ม x 250 บาท ) 

 
500 

2,000 
250 
250 

 
- 
- 
- 
- 

 
500 

2,000 
250 
250 

รวม 3,000 - 3,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 8,500   - 8,500  
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมิน 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่ม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ตรวจสอบ สารสนเทศ 

2. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหาร 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ตรวจสอบ บันทึกการ
ประชุม 

3. จำนวนโครงการท่ีกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตรวจสอบ รายงาน SAR 

4. โรงเรียนมีการกระจายงานให้
บุคลากรรับผิดชอบตามความสามารถ
และความถนัดหรือสนใจอย่างเท่า
เทียมกัน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ตรวจสอบ 
สัมภาษณ์ 

แบบบันทึก 

5. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 สอบถาม แบบสอบถาม 

6. ผู้บริหารสามารถให้ คำปรึกษาทาง
วิชาการ และมีการกำกับติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 นิเทศและ 
ตรวจสอบ 

แบบนิเทศ
และ 

บันทึกประชุม 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นท่ีพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าฝ่ายบริหาร 4 กลุ่มงาน สามารถให้คำปรึกษาทางวิชาการและมี

การกำกับติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
              (นายพิเชษฐ์  ดาศรี) 
     ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 

 
    ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ  

    (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ชื่อโครงการ         พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานโรงเรียน         มาตรฐานท่ี 2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 5 และ 6 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
รหัสกิจกรรมย่อย  6614 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  บริหารงานบริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรญา  บำรุงรส  
ระยะเวลาด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2566 –  กันยายน 2567 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดการศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองได้
เต็มศักยภาพการจัดกระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างมีศักยภาพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ 
บูรณาการทักษะต่าง ๆ ได้เหมาะสม มีความสัมพันธ์กับชุมชน สังคม ครอบครัว ทางด้านศิลปวัฒนธรรม กีฬา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานร่วมพิจารณา เสนอนโยบายแผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแผนการศึกษาของโรงเรียน 
     ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้นอกห้องเรียนและมีความรู้ 
อย่างมีศักยภาพและยั่งยืน ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนในทุกสถาณการณ์ 
2.   วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 
     2.1   ผลผลิต (Outputs) 
            2.1.1   โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นและบริบทของ   
             โรงเรียน ตลอดจนสร้างสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนไฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
             2.1.2   ผู้เรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
             2.1.2   ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
     2.2   ผลลัพธ์ (Outcomes) 
            2.2.2   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพภายใต้สังคมท่ีดีและท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
            2.2.2   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
            2.2.3   โรงเรียนได้รับความศรัทธาทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

3.   เป้าหมาย 

       โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายส่งผลให้นักเรียนสมารถแสวงหาความรู้ได้เต็มศักยภาพ 
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4.   กิจกรรม/ วิธีด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 

พ.ย. 2567 
ธ.ค. 2567 

นางสาวอรญา  บำรุงรส 
นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 

 
5. งบประมาณที่ใช ้  
     5.1     เงินงบประมาณ   จำนวน   7,000 บาท 
     5.2     เงินนอกงบประมาณ    จำนวน        - บาท    
                        รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น  จ านวน   7,000 บาท 
 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอก 
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 

ที่ใช้
งบประมาณ 

1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- อุปกรณ์ตกแต่งบรรยากาศจัดมุม บรรยากาศร่มรื่น
หน้าห้องสมุด 

 
 
3,000 

 
 
- 

 
 
3,000 

 
 
1 

รวม 3,000 - 3,000  
2.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา 
- ค่ารถศึกษาดูงาน จำนวน 1 คัน 2,000 บาท/วัน 
- ค่าวิทยากร 2 คน คนละ 1,000 บาท/ วัน 

 
2,000 
2,000 

 
- 
- 

 
2,000 
2,000 

3 

รวม 3,000 - 3,000  
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 7,000 - 7,000  

 
6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (out put) 
- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับสภาพ
ของท้องถิ่นและบริบทของโรงเรียน
ตลอดจนสร้างสังคมท่ีดีและกระตุ้น

 
- 
 

 
 
 

 
- วิเคราะห์จากผลการ
สำรวจการใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ 
 
 

 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ให้ผู้เรียนไฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
- ร้อยละของผู้เรียนเข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้
ตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
 
 
ผลลัพธ์  (out come) 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้เต็มศักยภาพภายใต้สังคมท่ีดี
และท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
เพิ่มขึ้น 
- โรงเรียนได้รับความศรัทธาทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

 
80 
 
 
- 
 
 

 
80 
 

 
80 

 
- 

 

 
- แบบสำรวจการเข้า
ใช้แหล่งเรียนรู้ 
- ประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน
หลังจากเข้าใช้บริการ
แหล่งเรียนรู้ 
 
- วิเคราะห์จากการ
สังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน 
- วิเคราะห์จาก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

- 

 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

- 

 
 
 
 

 

    ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวอรญา  บำรุงรส) 
        ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
 

 
         ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ  

    (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ชื่อโครงการ                จัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราว 

แผนงาน                    การบริหารบุคคล 

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนวังข่าพัฒนา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาววรรณภา  สืบสังข์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1 พ.ย. 2566 - 31 เม.ย.. 2567 

.......................................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล    
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพช้ันสูงอย่างต่อเนื่องและเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดั งกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้
เปล่ียนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีครูจำนวน 12 คน แต่ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  ถึงจะส่งเสริมพัฒนา
ครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู ้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ โรงเรียนวังข่าพัฒนา จึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครู
ลูกจ้างชั่วคราวที่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษเพื่อทำหน้าที่สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษและ
วิชาอื่นตามความเหมาะสม 

2.  วัตถุประสงค ์   
2.1   เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาเป็นนไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.3   เพื่อสอนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 
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2. การจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นท่ีได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 

เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

4.  วิธีการด าเนินการ  

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4.1  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้บริหารและกรรมการสถานศึกษา 

4.2  ประชุมจัดทำโครงการ ผู้บริหารและกรรมการสถานศึกษา 

4.3  เสนอโครงการเพื่อขอเพื่อขออนุมัติ  นางสาววรรณภา สืบสังข์ 
4.4  ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ นางสาววรรณภา สืบสังข์ 

4.5  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล นางสาววรรณภา สืบสังข์ 
4.6  สรุปและรายงานผล นางสาววรรณภา สืบสังข์ 

 
5. ปฏิทินการด าเนินงาน 
  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤศจิกายน 2566 – 30 เม.ย 2567 ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  

ต.ค. 66 ผู้บริหาร 

  
2 ประชุมจัดทำโครงการ พ.ย. 66 

3 เสนอโครงการเพื่อขอเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 66 นางสาววรรณภา สืบสังข์ 
4 ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 1 พ.ย. 66 

31 เม.ย. 67 

นางสาววรรณภา สืบสังข์ 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 30 เม.ย.67 
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6. สถานที่ด าเนินการ 

          โรงเรียนวังข่าพัฒนา  หมู่ท่ี 7  ตำบลช่างปี่  อำเภอศีขรภูม ิ จังหวัดสุรินทร์ 
 

7.  งบประมาณ 

           งบประมาณจากรายได้สถานศึกษา 

                   รายละเอียดการจ้าง 

                         -จ้างครูลูกจ้างช่ัวคราวเดือนละ 7,500 บาท  จำนวน  6 เดือน 

                              รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                             45,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชองโครงการ 

          8.1 นางสาววรรณภา  สืบสังข์ ครูโรงเรียนวังข่าพัฒนา        
    

9. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

9.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

9.2 การจัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษและวิชาอื่นตามที่ได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 

10. การติดตามและประเมินผล   

เครื่องมือ 

- แบบติดตามและประเมินผล  

- แบบสังเกต 

- แบบวัดความพึงพอใจ 

วิธีวัด 

- แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผล 

- ประเมินผลโดยการสังเกต  สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน  การพัฒนาของนักเรียน 

- ประเมินสรุปผลจากแบบสำรวจความพึงพอใจ  
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
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                      ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้อนุมัติโครงการ 

 

               (นางสาววรรณภา  สืบสังข์)                                    (นายธีระวัฒน์  สุระศร) 

              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 

  

 



134 
 

โครงการ  โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1,3 
กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1,3 
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  1-5 
รหัสกิจกรรมย่อย OUC 6616 
กลุ่มงานบริหาร งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมี

สิทธิเสมอ ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 

2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้อง จัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 

และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่

มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา 

(1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ) คือเง ินงบประมาณที่จัดสรรให้แก ่

สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทาง

การศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  40,000 บาทต่อปี ให้มีโอกาสได้ร ับ

การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  

โรงเรียนวังข่าพัฒนา มีความหลากหลายของนักเรียน  และสภาพของครอบครัวนักเรียน 

ค่อนข้างยากจนโรงเรียนวังข่าพัฒนา จึงได้ดำเนินการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจน ที่
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ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษาให้แก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อการสนองนโยบาย

ของรัฐบาล และดำเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.1  ผลผลิต (outputs) 

  2.1.1  เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียนยากจน) 

   2.1.2 เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 

   2.1.3  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนท่ียากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2.2 ผลลัพธ์ (outcomes) 

   2.2.1    ผู้เรียนจบการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง   

  มีคุณภาพ 

   2.2.1   ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ความเป็นพลโลก 

3.  เป้าหมายของโครงการ 

 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวนตามข้อมูล การคัด

กรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจ้าเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพิ่ม 

โอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

4.  กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1. ขั้นตอนเตรียมการ (P) 
1.1 ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
1.3 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 

เมษายน 
นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ 

 

2 2. ข้ันด าเนินการ (D) 
2.1 ประชุมคณะท้างานเพื่อช้ีแจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ โดยมีกิจกรรม

พฤศจิกายน 66  
พฤษภาคม 67 

นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ 
และครูท่ีปรึกษามัธยมศึกษา

ตอนต้น 
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ดังน้ี 
     - กิจกรรมจ่ายเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน 

3 3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
3.1 แบบประเมินความสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ  
3.2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
โครงการอย่างต่อเน่ือง   

มิถุนายน 67 ผู้อำนวยการโรงเรียน  

4 4. ข้ันสรุปและประเมินผล (A) 
4.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
4.2 จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และ
จัดท้าแฟ้มโครงการรายงานผลการท้าเนินงาน 
4.3 รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 

 
มิถุนายน 67 

 

นางสาววรัญญา เย่ือจันทร์ 
 
 

 

5.  งบประมาณที่ใช้ 

 5.1     เงินงบประมาณ      จำนวน  120,000 บาท 

5.2     เงินนอกงบประมาณ    จำนวน   -         บาท 

             120,000    บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้งบประมาณ 
 

งบ 
ประมาณ 

 
นอก

งบประมาณ 

 
รวม 

ไตรมาส
ที่ใช้งบ 

5.  ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ปัจจัยพื้นฐานยากจน คนละ 3,000  บาท  
   

 
120,000     

  
120,000     

 

รวม 120,000     - 120,000     1-4/67 
 รวมทั้งสิ้น 120,000     - 120,000      
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6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
ประเมิน 

ผลผลิต (output) 
- ร้อยละของผู้เร ียนได้รับจัดสรรเง ินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่า
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน ยากจน) 
- ร ้อยละของน ัก เร ียนท ี่ยากจนได ้ร ับการ
ช่วยเหลือให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต 
- ร้อยละของผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
แก่นักเรียนท่ียากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 

 
100 

 
 
 

100 
 

100 

 
- วิเคราะห์ผลจาก
การสำรวจ 
 
- วิเคราะห์ความพึง
พอใจ 
 
- วิเคราะห์ความพึง
พอใจ 

 
- แบบสำรวจ 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
- ร้อยละของผู้เรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐานท่ีกำหนดในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขภายใต้ความเป็นพลโลก 

 
90 
 
 

80 

 
- วิเคราะห์จากผล
การดำเนินงาน
ประจำปี 
- วิเคราะห์จาก
พฤติกรรมของ
ผู้เรียน 

 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี
 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1 นักเรียนท่ียากจนได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ค่า

ปัจจัย พื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน)  

 2. นักเรียนท่ียากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานท่ีจ้าเป็นต่อการ ดำรงชีวิตได้  

 3. นักเรียนท่ียากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
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         ผู้เสนอโครงการ                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 

   (นางสาววรัญญา  เย่ือจันทร์)          (นายธีระวัฒน์ สุระศร) 

ตำแหน่ง ครกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังข่าพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

          แผนปฏิบัติการประจำปี  2567   โรงเรียนวังข่าพัฒนา  เป็นไปตามกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ตามภารกิจในการจัดการให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติจึงกำหนดหลักการ แนวทางการดำเนินการ  ดังนี้ 
1.  หลักการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
     การนำแผนปฏิบัติงาน สู่การปฏิบัติ  ยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์   
กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษาและนโยบาย  กลยุทธ์  จุดเน้นของต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
     การนำแผนไปสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงกรรมวิธีในการตัดสินใจเลือกแผนงานโครงการไป
ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ  ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลาย ๆ อย่างทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
นอกจากนี้การนำแผนไปสู่การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการ
มอบหมายอำนาจหน ้าท ี่ (empowerment) การประสานงาน  (co-ordinate) การอำนวยการ 
(direction)การควบคุมงาน (controlling) ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ(feedback) ในแต่ละ
ขั้นตอนของแผนด้วยการนำแผนไปปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุมรอบคอบ และต้องปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กำหนดไว้ในแผน เพื่อจะให้งานนั้นสำเร็จตามเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายที่วางไว้   จึงได้
กำหนดหลักการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ   สรุปดังนี้ 
        การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ในการขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โรงเรียนวังข่าพัฒนา จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา   โดยการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมในแผนกลยุทธ์เพื่อนำไปจัดทำโครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี  ตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
3.   การจัดการระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
      โรงเรียนวังข่าพัฒนา  จัดระบบการวัดผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  ใน
การติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการ ได้กำหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไว้  ดังนี้ 

1.การติดตาม  ดำเนินการ  ตามลำดับข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
1.1 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบติดตามงาน 
1.2 จัดทำเครื่องมือการติดตามงาน 
1.3 จัดทำปฏิทินการติตามงาน 
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2. การประเมินผล  ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล   
2.2 จัดทำเครื่องมือประเมินผล 
2.3 กำหนดปฏิทินประเมินผล 
2.4 ดำเนินการประเมินผลโดยผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ และคณะกรรมการประเมิน 

3.การรายงานผลการ ดำเนินงาน ดังนี้ 
3.1 รายงานผลเมื่อการดำเนินกิจกรรมเสร็จส้ิน  โดยผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 
3.3 รายงานผลเมื่อส้ินสุดโครงการ  อาจเป็นส้ินภาคเรียน  ส้ินปีงบประมาณหรือส้ิน 

                            ปีการศึกษา  ขึ้นอยู่กับระยะเวลาท่ีโครงการแต่ละโครงการกำหนดไว้ 
3.4 รายงานผลเมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
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ค ำส่ังโรงเรียนวังข่ำพัฒนำ 
ท่ี ๑๘๙/256๖ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 
……………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนวังข่ำพัฒนำ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 256๗ และจัด
งบประมำณให้ครบวงเงินตำมเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับต่อไป 
 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โรงเรียนวังข่ำพัฒนำจึงแต่งต้ังคณะกรรมกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ ของโรงเรียนวังข่ำพัฒนำ ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอ านวยการ 
1.1 นำยธีระวฒัน์  สุระศร  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำน 
1.2 นำยสังวำลย์  ขันดี   รองผุ้อ ำนวยกำร   รองประธำน 
1.3 นำงสำวริวรรณ  นำคกระแสร์  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร กรรมกำร 
1.4 นำงสำววรรณภำ สืบสังข์  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรบุคคล  กรรมกำร 
1.5 นำยวิชัย  ค ำขำว   หัวหน้ำกลุ่มบริหำรท่ัวไป  กรรมกำร 
1.6 นำยสำมำรถ   ศิรินิภำวงศ์  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 มีหน้าที่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ สนับสนุน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหำต่ำงๆ พิจำรณำอนุมัติจัดสรร
งบประมำณให้ด ำเนินงำนไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ บังเกิดผลดีแก่รำชกำร 
 

2.  คณะกรรมการจัดท าแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 
2.1 นำงสำวอรญำ  บ ำรุงรส  ครู คศ.๑   ประธำน 
2.2 นำยสังวำลย์  ขันดี   รองผู้อ ำนวยกำร      รองประธำนกรรมกำร 
2.3 นำงสำวรวิวรรณ  นำคกระแสร์ ครู คศ.2   กรรมกำร 
2.4 นำงสำววรรณภำ สืบสังข์  ครู คศ.2   กรรมกำร 
2.5 นำยวิชัย  ค ำขำว   ครู คศ.๓   กรรมกำร 
2.6 นำงสำววรัญญำ  เย่ือจันทร์  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
2.7 นำงสำวแสงจันทร์  ยืนยำว  ครู คศ.2   กรรมกำร 
2.8 นำยสุกฤฤษด์ิ  สุขยำนุดิษฐ  ครู คศ.1   กรรมกำร 
2.9 ๒.๙นำยพิเชษฐ์  ดำศรี  ครูผ้ช่วย    กรรมกำร 
๒.๑๐นำงสำววรรณวลี  จันสมุทร์  พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
๒.๑๑นำยกิตติศักดิ์ ศรีแก้ว  ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
๒.๑๒นำงสำวสุวพิช  สมบุตร  ครูอัตรำจ้ำง   กรรมกำร 
๒.๑๓นำยสำมำรถ  ศิรินิภำวงศ์  ครู คศ.๓        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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มีหน้าที่ วิเครำะห์นโยบำย วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ของสพฐ.หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี จังหวัดสุรินทร์ เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๗  ของโรงเรียนวังข่ำพัฒนำ 

 
 

 ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีรับแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทำงรำชกำร หำกมีปัญหำใดๆ เกิดขึ้น ให้รีบรำยงำนผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวังข่ำพฒันำทรำบ เพื่อ
จะได้เร่งแก้ไขต่อไป 

 

  ส่ัง ณ วันท่ี ๒๖ ตุลำคม  พ.ศ. 256๖ 
    
 
 
 
       (นำยธีระวัฒน์  สุระศร) 
                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวงัข่ำพัฒนำ 
 

 

 

 


